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PRATIQUE

gIEN-ETRE
DES ANIMATEURS

Tu le sais, étre-animateur est une expérience super enrichissante. Ton investisse-
ment, ta motivation, ton énergie sont les bases d’'une plaine ou d'un séjour réussi.
Chacun, avec sa personnalité, peut trouver sa place et apporter sa touche au sein
d’un staff et de I'animation.

Bien sur, étre animateur, c’est aussi étre sur tous les fronts! Tu dois t'occuper
desenfants, répondre aux questions des parents, gérer les animations, étre avec
le staff... Par moment, c’est la course. Mais pas de panique, on pense aussi a ton
bien-étre et on te donne quelques trucs et astuces pour que tu puisses au mieux
te ressourcer quand tu en ressens le besoin.
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PRATIQUE

DENDANT LE SEJOUR/LA PLAINE

: Se connaitre et se respecter
: Toutle monde peut avoir un petit coup de mou. Si ca t'arrive, ne t'inquiete pas, on réagit tous
: difféeremment a la fatigue ou 3 d'éventuelles tensions.
: Voici quelques astuces qui te permettront de te sentir mieux:
+ =) Bois un grand verre d’eau.
4 =) Respire un grand coup par le nez et souffle par la bouche, plusieurs fois si nécessaire.
A =) Sors, fais quelgues pas dehors pour t'aérer méme s'il pleut.
) -> Communique: exprime ton ressenti aux membres de ton staff dans un moment adéquat
: (lors d'une réunion par exemple). Essaie de prendre du recul pour dire les choses correcte-
: ment. Si tu en parles aux autres animateurs en pleine activité, la discussion risque de ne pas
2 atre constructive.
1 =) Prends un peu de temps pour toi: si le moment est opportun et que tu en ressens le
9 besoin, prends un petit temps pour toi (15 minutes par exemple). Dessiner, lire, écouter
de la musique, marcher, faire du yoga... sont autant d'activités que tu peux facilement
faire lorsque tu es en séjour. Lors d'une plaine, avec I'accord de ton staff, tu peux aller faire
quelgues pas pour prendre le temps de respirer et t'aérer I'esprit.
=) Ne reste pas seul: les enfants et les jeunes ont le super pouvoir de te changer les idées...
Au lieu de tisoler, il est parfois plus officace de se rapprocher de tes participants. Il va de soi
que tu ne dois pas les méler 3 tes préoccupations, ni par ton attitude (garde le sourire), ni en
leur en parlant.
=) Sois bienveillant: d'autres membres de ton staff peuvent également se sentir moins bien
par moment, accompagne-les pour gu'ils se sentent mieux.
=) Demande de J'aide: si ca ne va vraiment pas, fais appel a ton coordinateur. Il t'aidera atrou-
ver des solutions a ton probleme.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

~ . Des parcours de vie parfois difficiles

S'occuper d'enfants porteurs de handicap peut s'avérer parfois particulierement difficile.

Tu pourrais étre touché par certains vécus, par des moments de crise ou par certains compor-
tements particuliers. || est important d'organiser, pendant le séjour/la plaine et avec ton staff,

des moments de dialogue, de relais, ou chacun peut déposer son ressenti, sa difficulté et ses

demandes d'aide. Les solutions doivent se construire tous ensemble, il est important que ton

staff et toi formiez une équipe ou chacun doit étre soutenu dans ses difficultés.
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