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Avant-propos 

L’année 2021 a été une année de tous les défis pour 
nos équipes et nos volontaires… 

L’évolution en dents de scie de la pandémie nous 
a invité à nous réinventer sans cesse. Entre re-
trouvailles et confinement, le contact avec nos 
volontaires et participants a mobilisé créativité 
et ingéniosité des équipes pour continuer à faire 
mouvement. 

Les inondations qui ont marqué le pays, tant phy-
siquement que moralement, ont eu un impact sur 
les séjours et plaines de cet été. Nos équipes et 
volontaires ont pu réagir dans l’urgence pour les 
activités en cours, mais ont également rapidement 
mis en place des actions de solidarités pour les 
familles sinistrées (confection de biscuits pour les 
enfants, collecte de biens, etc.). 

Au moment de faire le bilan et d’écrire ces lignes, 
le constat est là, malgré un contexte difficile, le 
mouvement a su se réinventer et mettre en place 

de nombreux projets en lien avec l’actualité et 
les besoins des enfants et des jeunes. Ocarina est 
fier d’avoir pu compter, encore une fois, sur des 
volontaires et professionnels motivés, créatifs et 
solidaires.   

A travers nos 6 mots-clés qui guident toute notre 
action : l’accueil, l’épanouissement, l’inclusion, le 
tremplin, la folie, l’engagement et la folie, Ocarina 
présente, dans ce rapport, le résultat des projets 
et défis mis en place en 2021 par nos équipes de 
volontaires et professionnels… 

Tout comme en 2020, l’enthousiasme, la résilience, 
la solidarité et le force du projet Ocarina ont fait 
vivre pleinement (bien que différemment) notre 
mouvement. Plus fort que jamais, Ocarina a hâte 
d’entamer l’année 2022, avec à nouveau, une foule 
de projets innovants, rassembleurs et solidaires.

Kim, responsable secteurs d’Ocarina



Accueil  

Ocarina porte une attention particulière à chaque participant, en tenant compte de son histoire, 
ses modes de vie et ses besoins. Nous adaptons nos milieux d’accueil afin que chacun y trouve sa 
place. Nous favorisons le développement de l’estime de soi, afin que chaque enfant, chaque jeune, 
apporte ses ressources et compétences et puisse se réaliser pleinement.  
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Cellule Anim’Ho 
Ocarina Liège

Une nouvelle cellule à Liège et pas n’importe laquelle ! 
Nous avons créé un partenariat avec le CHC, le nouvel 
hôpital liégeois. Ce sont pas moins de 10 animatrices 
motivées qui constituent cette cellule et seront 
certainement bientôt rejointes par d’autres. Le but ? 
Emmener les enfants hospitalisés dans notre monde 
imaginaire et leur redonner le sourire. Durant le week-
end, ils ne sont pas à l’école et les journées peuvent 
paraitre longues. Les volontaires d’Ocarina se rendent 
sur place un dimanche par mois pour proposer des 
animations de qualité. 

Accueil des nouveaux animateurs  
Ocarina Mons

En tant qu’animateurs en deuxième année de 
formation, c’est un plaisir de transmettre aux plus 
jeunes ce que nous savons et de les aider à s’intégrer. 
En 2021, on a organisé une rencontre avec les stagiaires 
lors de la journée d’accueil au parc du Waux-Hall. 
Les « A2 » mettent à profit leurs bonnes habitudes 
ocariniennes et entraînent les nouveaux, un peu 
timides au début, à la rencontre des formateurs et 

de ce qui les attend en formation. La journée s’est 
terminée de la meilleure des façons par une sortie 
improvisée entre jeunes dans le centre-ville. Lorie, 
une animatrice, conclut : « Je ne me lasserai jamais de 
découvrir les premières ». Vivement 2022 !

Une plaine écoresponsable à Virton 
Ocarina Luxembourg 

Cette plaine avait 3 objectifs : limiter au maximum 
l’usage d’emballages, manger local/de saison et 
sensibiliser les participants à l’environnement et 
l’écologie. Pour rendre cela possible, chaque animateur 
est venu au séjour muni de ses bocaux, tupperware… 
Les courses ont été faites chez les commerçants 
locaux, sur les marchés, les brasseries du coin et tous 
les repas étaient préparés sur place sans production 
de déchets non organiques. Au menu : soupe pour les 
enfants, gâteaux ou fruits pour le goûter, repas pour les 
animateurs… Les déchets organiques étaient donnés 
aux poules ou mis au composte. De plus, le projet 
pédagogique était axé sur la nature (en particulier la 
protection de la faune et de la flore) et cela se reflétait 
dans les animations et les activités proposées.

Résultat : 1 sac de 10 kg de déchets non recyclables !

 QUELQUES ILLUSTRATIONS



Visite d’une caserne de Pompiers 
Ocarina Tamines

Durant l’été, la plaine de 
Vitrival  a pu visiter la zone 
de secours « Val de Sambre ». 
Une chouette activité a 
permis à chacun (enfant 
comme animateur) de 
découvrir les secrets de cet 
endroit. Ocarina Tamines 
a donc choisi de mettre 
en avant les métiers de 
pompier et d’ambulancier 
durant une journée, dans 
une ambiance festive et 
adaptée aux enfants. Ceux-

ci ont eu la chance de monter dans une ambulance, 
porter un casque de pompier, s’élever dans la nacelle 
du camion, tenir et allumer la lance incendie… Une 
expérience enrichissante pour tous et un souvenir 
qu’ils ne sont pas prêts d’oublier ! 
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Le pop-up, projet éducatif du mouvement

« Agathe, je ne sais pas pourquoi tu hésites encore à 
devenir animatrice à Ocarina !? »

2021 a aussi été l’aboutissement d’un travail de plus de 
2 ans et demi… nous sommes fiers de présenter notre 
projet éducatif, le Pop-Up. Un outil qui définit Ocarina, 
son ADN, ses missions et surtout ce que chaque jeune 
vit comme expérience dès qu’il pousse la porte de 
notre mouvement. 

Au fil des pages, nous avons souhaité faire comprendre 
à Agathe ce qu’est Ocarina mais surtout ce que c’est 
« vivre Ocarina ». S’engager dans une organisation de 
jeunesse, un mouvement, c’est a priori plutôt simple, 
mais en réalité, qu’est-ce que cela va impliquer pour 
Agathe ? Quelles portes vont s’ouvrir ? A quoi va 
ressembler le « quotidien de son engagement » ? Quel 
bagage va-t-elle pouvoir retirer de cette expérience ? 
Qu’est-ce qu’Ocarina va pouvoir attendre d’elle et 
bien entendu qu’est-ce qu’Agathe va pouvoir attendre 
d’Ocarina ?

Ce Pop-Up donne, on l’espère, toutes les clés pour 
appréhender la folie d’Ocarina. Notre projet éducatif, 
c’est l’ensemble des valeurs et choix de société 
qu’Ocarina a décidé de suivre et de mener  – c’est 
la manière dont Ocarina a décidé d’accompagner 
les jeunes qui rejoignent notre mouvement .. et la 
manière dont on envisage la construction de la société 
de demain en leur compagnie. Tout un programme… 



O
ca

ri
n

a 
R

a
p

p
or

t 
so

ci
a

l 2
0

21

6

Épanouissement  
A Ocarina, chacun est là pour s’épanouir, dans un cadre bienveillant et bientraitant. Nous créons 
des milieux agréables et sécurisés, où chacun peut être lui-même. Dans ces lieux, nous veillons à 
respecter le rythme de chacun, à y apporter une attention particulière à l’hygiène et l’alimentation, 
tout en adoptant tous une attitude écoresponsable. Ensemble, nous coconstruisons nos règles de 
vie communes afin de favoriser le développement de l’estime de soi. 

Le savon made in Ocarina 
Ocarina Luxembourg

L’été dernier, la cellule ECO a décidé d’en finir avec le 
pousse-mousse industriel et a concocté plusieurs litres 
de savon qui ont été mis à disposition de différentes 
plaines. Bien évidemment, des tests de pH ont été 
effectués et les allergies des enfants ont été épluchées 
pour qu’il n’y ait pas de soucis. Verdict : le savon était 
fort liquide et avait une odeur prononcée de savon 
de Marseille (un des éléments de base). La cellule a 
donc décidé d’améliorer la recette suites aux différents 
retours et sera prête pour proposer un savon plus 
adéquat pour l’été 2022 ! 

Le zéro déchet (SN)

En 2021, la Commission Bien-Etre a lancé un défi à tous 
nos animateurs à Ocarina, c’était le challenge Zéro-
Déchet. L’objectif ? Réaliser un maximum d’épreuves 
zéro-déchet durant une plaine ou un séjour. En 
fonction de la difficulté de l’épreuve, un certain nombre 
de point était attribué au staff. Une dizaine de staff a 
participé au challenge et de nombreux défis ont été 
réalisés (achat en ferme, compostage, déplacement en 
vélo,…). C’est un staff d’une plaine du Luxembourg qui 

 QUELQUES ILLUSTRATIONS a gagné ces défis avec 27 points et qui a eu l’honneur 
de participer à un atelier ZD. 

Evaluation du ROI 
Ocarina Brabant Wallon

Les volontaires, soucieux de l’épanouissement de cha-
cun, ont été alertés quant à certains points du ROI 
(règlement d’ordre intérieur) devenus obsolètes. En 
effet, certains points n’étaient plus en concordance 
avec la réalité comme, par exemple, la règle de l’inter-
diction de l’utilisation du téléphone en formation. Ils 
ont donc organisé des réunions avec des jeunes pour 
retravailler, coconstruire et améliorer le ROI pour qu’il 
soit plus adapté à la réalité tout en conservant un 
cadre bientraitant.
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Inclusion  
Ouverture, solidarité, lien social, rencontre interculturelle… sont autant de valeurs qu’Ocarina veut 
mettre en avant dans ses activités. Et c’est à travers la vie de groupe que nous permettons à chaque 
enfant, chaque jeune, de les expérimenter. Dès l’accueil, nous voulons prendre en considération 
les besoins de tous et permettre à chacun de trouver sa place. C’est en respectant l’autre et en 
favorisant l’écoute et la communication, que les enfants et les jeunes renforceront les liens qu’ils 
tissent entre eux. De fil en aiguille, ils favoriseront le sentiment d’appartenance, au groupe et à la 
société en général.

Ocar’éclat, cellule demandeurs d’asile  
Ocarina Dinant

Ocar’éclat, une cellule 
d’animation haute en 
couleurs pour répandre 
le bonheur chez les 
enfants des centres de 
d e m a n d e u rs  d ’a s i l e . 
Ocar’éclat c’est le projet 
des jeunes animateurs 
de Dinant qui consiste à 
animer dans un centre 
de demandeurs d’asile. 
Ce projet est né suite 
à l’initiative du comité 

régional. La cellule est composée de volontaires prêts 
à animer deux dimanches par mois au centre de 
demandeurs d’asile d’Yvoir. La mise en place du projet 
a suscité l’enthousiasme des animateurs, des enfants, 
mais aussi de leurs parents. Ocar’éclat permet de 
montrer l’importance de l’inclusion et met en lumière 
toute la richesse que chacun a à apporter à l’autre.

 QUELQUES ILLUSTRATIONS
Séjour inclusif à la ferme de Juseret 
Ocarina Bruxelles

Au milieu de la nature, l’inclusion a 
trouvé toute sa place. Entre cuisine, 
soins des animaux et grands jeux, les 
enfants ont appris à vivre ensemble. 
Encadrés par nos animateurs toujours 
bienveillants, chacun a appris à 
découvrir son environnement et 
à s’ouvrir aux autres et à leur(s) 
différence(s). Prenant soin les uns des 
autres, chaque enfant a trouvé une 
place à part entière dans ce cadre de 
partage et de solidarité. Un magnifique séjour à vivre 
et duquel chacun est ressorti grandi.

La reprise des animations de la Cellule 
AniJHan – Ocarina Luxembourg

En 2021, la Cellule AniJHan a repris du service. Son 
objectif : animer des jeunes en situation de trisomie 
21 plusieurs samedis par an. Au programme, il y a 
des journées à thème avec des activités spéciales, 
des activités plus manuelles, de la cuisine et des jeux 
classiques made in Ocarina. Ce sont des chouettes 
moments d’amusement que les participants, autant 
que les animateurs, attendent avec impatience !



Séjour Sippenaeken – Ocarina Verviers

Ce nouveau séjour a été mis sur pieds, grâce à la 
mobilisation de volontaires qui avaient comme envie 
de développer un projet de séjour avec un concept 
nature. Qui dit nouveau séjour, dit nouveaux objectifs 
comme par exemple : vivre en immersion avec 
la nature et utiliser ses ressources ; permettre aux 
jeunes de se déconnecter des technologies ; prendre 
du bon temps à l’extérieur ; conscientiser aux enjeux 
écologiques… A travers un séjour atypique et différent, 
et grâce à une équipe de volontaires engagés, les 
participants se sont bien amusés. 

Journées de rassemblement et cohésion 
de groupes – Ocarina Brabant Wallon

Les membres du comité ont mis un point d’honneur 
sur la cohésion de groupe. En effet, la crise sanitaire a pu 
démotiver certains jeunes et le comité a voulu proposer 
des activités pour les (re)booster. Au programme et au 
choix : après-midi patinoire, journée à la mer, journée 
détente avec un grand jeu préparé par les volontaires 
et des jeux de société. Bref, un programme varié pour 
répondre aux envies de chacun. Vivre des moments en 
groupe avec des autres volontaires, favoriser le lien social, 
le vivre ensemble, l’entraide et la solidarité… ce sont les 
clés de voûte d’une société inclusive pour Ocarina. 

Nouveau séjour à Gavers 
Ocarina Mouscron

Un nouveau lieu de séjour a été proposé pour les 
enfants de 9 à 12 ans en Belgique et sans transport. 
Cela permet de faire diminuer le coût du séjour.  
L’auberge « ’t Schipken » héberge des groupes dans 
une charmante ferme transformée. Cette confortable 
auberge de jeunesse se situe sur les rives de la Dendre 
et fait partie du domaine provincial De Gavers. Le lieu 
s’apprête  parfaitement aux jeux extérieurs made in 
Ocarina. Le groupe a eu l’occasion de pratiquer du 
sport de loisirs grâce aux nombreuses possibilités 
récréatives : mini-golf, piscine, cuistax, parcours d’eau, 
pédalo, aire de jeux, plage… 

Cellule Ohana – Ocarina Tournai

Depuis 2015, la Caserne 
Saint-Jean de Tournai ac-
cueille des centaines de 
réfugiés. Rapidement, les 
animateurs ont souhaité 
s’investir et offrir des mo-
ments de répit aux enfants. 
En 2021, avec la crise sani-
taire, les activités ont été 
adaptées mais la motiva-
tion n’a jamais faibli. Anima-
tions, hockey dans la cour 
et ambiance made in Oca-
rina étaient évidemment 
au rendez-vous. Un temps 
d’échange, d’épanouisse-
ment et d’amusement bien 
nécessaire pour ces jeunes. 
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Tremplin  

On dit souvent qu’il y a un avant et un après Ocarina… Que ce soit par la découverte du lieu de séjour, 
par l’animation, le jeu ou le projet, l’enfant ou le jeune ouvre son horizon. Il apprend et s’adapte, il 
crée une nouvelle palette de compétences qui lui seront utiles pour affronter les différentes étapes 
de la vie. Grâce à notre pédagogie de l’essai-erreur et l’autoévaluation, l’enfant, le jeune valorise ses 
actions et évolue.   

Formation en juillet   
Ocarina Verviers

Malgré cette année 2021 encore marquée par le COVID 
et les restrictions qui y sont liées, l’équipe régionale 
des formateurs, accompagnée par l’équipe des 
permanents, a tout mis en place pour maintenir la 
formation des animateurs. Cette année particulière 
a amené nos formateurs à faire preuve de souplesse 
et de créativité. Il a fallu adapter les dates, les lieux, 
réaménager l’organisation plus d’une fois. La formation, 
qui se déroule habituellement la première semaine 
des vacances de printemps, a eu lieu au début du 
mois de juillet. Les formateurs ont adapté les modules 
de formation et les temps de préparation afin que 

 QUELQUES ILLUSTRATIONS les animateurs puissent déjà créer des animations 
adaptées à la tranche d’âge qu’ils animaient lors de 
leur stage pratique qui avait lieu directement à la suite 
de la formation. La formation s’est également clôturée 
par une journée de préparation de l’été adaptée : tous 
les staffs ont pu se rencontrer et préparer les séjours 
et plaines en toute sérénité.  

Formation de Toussaint – Ocarina Tamines

Alors qu’Ocarina Tamines est une jeune régionale, et 
après les difficultés de la crise sanitaire, nos formateurs 
ont eu la grande joie d’accueillir un nombre plus 
important de jeunes qu’habituellement. 

En effet, à la Toussaint 2021, la formation d’animateur 
de Tamines a pu accueillir 15 stagiaires en 1ère année 
et 17 stagiaires en 2e année.  



Voici donc 32 jeunes qui ont pu intégrer notre grande 
famille, trouver leur place au sein du groupe, qui vont 
pouvoir grandir avec Ocarina, s’investir et faire évoluer 
notre belle régionale. Une belle réussite pour nous !

Un compte Instagram animateurs et des 
« On en parle » – Ocarina Liège

Maintenir le lien avec les volontaires en 2021 était 
essentiel. Les volontaires d’Ocarina Liège ont donc 
concrétisé 2 projets.  Le premier : le lancement d’un 
compte Instagram. Ce compte permet à chacun de 
partager ses moments Ocarina, de créer du lien, de 
faire la promotion de nos évènements régionaux. Il est 
géré par un petit groupe de volontaires exclusivement.  
Le second : les soirées « On en parle ». Ces moments 
de discussion se sont déroulés via Discord et étaient 
eux aussi gérés par deux volontaires. Les sujets étaient 
choisis en fonction de l’actualité ou reprenaient des 
questions transversales à Ocarina Liège. Un chouette 
moment pour simplement échanger et débattre 
malgré les contraintes du distanciel.

Nouveau bâtiment MC – Ocarina Mouscron

Après de nombreuses années de travaux, le bâtiment 
du Cercle situé à Mouscron a revu le jour. Il a pour 
objectifs de faire vivre les activités du socio-éducatif de 
la Mutualité chrétienne comme Enéo, Altéo et Ocarina. 
Une inauguration et des portes ouvertes ont eu lieu 
en octobre 2021 avec diverses activités pour toutes 
les générations. L’occasion pour Ocarina de proposer 
des activités pour les enfants comme le grimage, 
les châteaux gonflables et la décoration de cailloux 
voyageurs. Une expo reprenant des outils, photos, 10

O
ca

ri
n

a 
R

a
p

p
or

t 
so

ci
a

l 2
0

21

objets du passé de Jeunesse & Santé étaient aussi 
présents et a fait revivre de chouettes moments de 
souvenirs à plus d’un. Un beau moment de rencontre 
intergénérationnel. 

Outil d’éval en ligne – Ocarina Verviers

En 2021, Verviers a décidé d’unir les forces de 2 de 
ses projets : la plateforme animateurs (qui permet 
l’échange de documents…) et la remise en question 
des évaluations par la cellule pédagogique. De ces 
deux projets, nous avons décidé de mettre en place 
nos évaluations sur la plateforme animateurs. Tous 
les dossiers d’évaluation papier qui étaient utilisés 
auparavant ont été intégrés dans le profil de chaque 
volontaire af in d’assurer le suivi de son parcours 
de formation. Pendant l’été, chaque coordinateur 
avait accès aux dossiers d’évaluation précédents 
des animateurs de sa plaine / de son séjour, avec les 
points d’attention et pistes d’évolution données par les 
anciens coordinateurs. Il pouvait également compléter 
sa nouvelle évaluation en ligne. Chaque animateur 
avait également la possibilité de s’autoévaluer via son 
profil avant d’avoir la rencontre avec son coordinateur.  
Malgré quelques soucis techniques, le système a, au 
fur et à mesure, été amélioré et est opérationnel pour 
les futures activités. 



Une Farde R pour toutes nos vacances 

Avec l’installation de l’intelligence collective comme 
méthode de gouvernance à Ocarina, de nombreux 
GT (Groupes de Travail) se sont mis en chantier et ont 
abouti à des projets pour le mouvement. C’est le cas 
du GT farde R, qui a mis en place une farde commune 
pour tous nos coordinateurs Ocarina. Objectif : offrir 
à tous les coordinateurs un même outil, un même 
accompagnement et permettre à l’avenir davantage 
de mobilité au sein de nos volontaires. C’est aussi ça 
la richesse d’Ocarina, aller animer dans une autre 
régionale, être coordinateur d’un staff interrégional 
en séjour… qui sait quels projets pourront encore voir 
le jour ?

Evaluation des Formateurs et Evaluation 
des Responsables – Ocarina Brabant 
Wallon

Dans le souci de toujours s’améliorer et d’apprendre 
à s’autoévaluer, les membres de l’instance péda ont 
créé et mis en place l’évaluation des formateurs. Il 
semblait important pour ces derniers d’avoir un regard 
extérieur sur leur manière de fonctionner, de donner 
des modules et d’interagir avec les jeunes pour ensuite 
se remettre en question, s’adapter et évoluer lors des 
prochains temps de formation. Cette évaluation est 
faite en formation par les jeunes animateurs (A1 et A2) 
ainsi que par les formateurs entre eux. Les membres 
de l’instance péda ont également créé l’évaluation 
des responsables toujours dans l’objectif d’évoluer et 
de prendre conscience de ses points forts et points 
à améliorer.
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Folie  
Ocarina, c’est une aventure folle placée sous le signe de l’amusement. Décor, mise sur thème, nous 
essayons toujours de plonger chaque enfant, chaque jeune dans un univers où se mêlent imaginaire 
et folie.  Le rire (le fou-rire !) bienveillant et le plaisir sont d’ailleurs les moteurs de l’animation. La 
folie à Ocarina, c’est ce qui rend l’expérience unique…

Tournois des 14 – Ocarina Dinant 

Le samedi 11 septembre 2021, les plus grands sorciers 
des 14 régionales d’Ocarina se sont réunis dans la 
contrée dinantaise en vue de se disputer la coupe des 
14 régions. Ils ont participé à une multitude d’épreuves 
le long d’un parcours de plusieurs kilomètres. Magie, 
ambiance, rencontres et folie furent de la partie. Une 
fois la compétition terminée, nos sorciers se sont 
retrouvés en vue de partager un repas tous ensemble. 
La légende raconte que plus de 120 personnes s’y 
sont retrouvées et ont vécu la joie de se revoir après 
de longs moments séparés.

 QUELQUES ILLUSTRATIONS
Géocaching – Ocarina Liège 

Etant donné les changements constants et les 
rebondissements de la situation sanitaire, les 
volontaires ont dû continuer à faire preuve de créativité 
pour rester investis et surtout s’amuser ! Ils se sont 
lancés dans du geocaching made in Ocarina dans 
la province de Liège. Mais le geocaching, qu’est-ce 
que c’est ? Le Géocaching est une chasse au trésor. 
Les volontaires ont pu retrouver les “trésors” à l’aide 
d’indices. Les «trésors» se trouvent à des coordonnées 
spécif iques que vous devez rejoindre, avant de 
commencer à fouiller. Une chouette manière de 
découvrir des coins connus et moins connus !

AG châteaux gonflables – Ocarina Mons

L’AG est toujours suivie d’un moment fun. Cette année, 
on a fait les choses en grand. 30 adolescents de 16 ans et 
plus se sont éclatés dans des châteaux gonflables hors 
normes. L’assemblée Générale de Mons est l’occasion de 
voir quelques chiffres liés à l’été, de prendre connaissance 
de son évaluation, d’élire les membres du nouveau CR. 
Un programme bien rempli qui rebute parfois certains. 
Pour mettre des couleurs et de la folie dans l’édition 
2021, les volontaires peuvent compter sur… des châteaux 
gonflables ! Le classique toboggan est présent bien sûr 
! La version Soumo en fait tomber plus d’un et le Kicker 
géant met en lumière les talents de chacun. Celui où il 
faut tirer de toutes ses forces pour essayer de scratcher 
les ballons est pour les plus déterminés.
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Journée retrouvailles 
Ocarina Brabant Wallon

Pour permettre aux volontaires de relâcher la pression 
liée, en partie, à la crise sanitaire, et surtout pour les 
remercier et fêter l’été passé, des jeunes ont organisé 
une journée de folie. Il y avait un parcours géant de 
châteaux gonflables dans la cour de la Mutualité 
chrétienne du BW avec, en bonus, une surprise… 
le marchand de glaces qui est venu installer sa 
camionnette juste pour nous. Les jeunes se sont 
amusés, défoulés, ils ont eu de beaux fous rires et ont 
pu décompresser en prenant du plaisir pendant ce 
beau moment de convivialité. 

Week-end brevetés – Ocarina Philippeville

Le week-end breveté est une activité organisée par 
le Comité qui s’étend sur 3 jours, du vendredi soir au 
dimanche après-midi. C’est également le comité qui 
s’occupe de créer des veillées, des activités de trouver un 
thème.  Ce weekend à lieu après les plaines et séjours 
où tous les brevetés y sont invités. C’est un moment 
pour se retrouver, échanger, partager et se revoir. 
Idéalement, le projet du week-end est de camper dans 
un champ situé dans les alentours de la régionale. Les 
Brevetés amènent leur tente/matelas et campent tous 
ensemble. On a également des tentes d’intendance 
pour les moments de groupe et pour stocker le matériel 
et la nourriture. Le dernier week-end s’est passé dans 
un champ appartenant à une des membres du comité, 
aux alentours de Walcourt. Le permanent s’occupe, 
avec le groupe volontaire, d’amener le matériel pour 
les activités des jours suivants, la nourriture et les 
boissons. L’an dernier, un traiteur est venu le samedi 

soir pour préparer à manger pour tout le monde. Pour 
l’organisation du week-end B de 2022, Le comité est 
motivé et engagé pour cette nouvelle édition. Tous les 
membres veulent vivre cette aventure et ceux qui l’ont 
déjà vécue veulent la partager. 

Activité anim’ado – Ocarina Tournai

En 2021, plusieurs activités ont dû être annulées à cause 
de la situation sanitaire. C’était le cas notamment pour 
un city-trip organisé dans notre offre vacances. Pas 
question toutefois pour nos animateurs de laisser les 
jeunes sans moment de détente et d’amusement ! 
Les animateurs d’Ocarina Tournai ont alors créé une 
activité 2.0 pour tous ces jeunes. Ils ont organisé un 
jeu de piste géant pendant toute une après-midi. 
Les jeunes ont suivi des indices répartis dans la ville 
et sur les réseaux sociaux pour trouver qui avait tué 
l’inspecteur Tournesol. Une belle façon de divertir les 
adolescents déçus de ne pas partir et de leur faire vivre 
et découvrir l’ambiance Ocarina. 
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Engagement  
A Ocarina, on met tout en œuvre pour que chaque enfant, chaque jeune se construise en tant 
que CRACS (Citoyen, Responsable, Actif, Critique et Solidaire). En mettant l’enfant, le jeune au 
cœur du processus de décision, on le rend acteur et on le familiarise avec la participation et 
la responsabilisation. Ocarina permet à chacun d’aiguiser son sens critique, de développer son 
autonomie… des compétences fondamentales pour s’inscrire en tant que citoyen et mettre en place 
les conditions de son bien-être. 

Nouveau couple de prési – Ocarina Liège

Que serait le mouvement sans ses volontaires et 
surtout, sans ses présidents ? En septembre 2021, 
nous avons eu le plaisir d’élire Sarah et Nicolas, notre 
couple présidentiel pour les deux prochaines années 
! Ils sont tous les deux expérimentés, investis et plein 
d’idées innovantes pour notre régionale. Ils prennent 
également les rôles de formateurs, coordinateurs et 
sont un réel soutien pour l’ensemble du mouvement. 
Nous travaillons comme toujours en collaboration 
rapprochée avec eux.

Nouveau duo cekwé –  Ocarina Mouscron

Un nouveau duo de représentants des volontaires a 
été élu lors de la soirée de lancement de l’année. Elise 
et Pierre ont à cœur de proposer des activités pour 
permettre aux jeunes de se retrouver en présentiel 
après tout ce temps passé en visio où malheureuse-
ment il n’était pas recommandé de se réunir en vrai. En 
décembre, c’est une sortie à la patinoire de Mouscron 
qui a permis de se retrouver pour échanger et passer 
un bon moment entre amis. 

 QUELQUES ILLUSTRATIONSQUELQUES CHIFFRES 

Malgré l’organisation à distance de nos 
formations, l’engagement des jeunes n’a pas 
faibli. Au total ce sont 76h45 de formation 
qui ont été réalisées en visio-conférence en 
2021 :

56h30 pour les R1/R2 nationales

9h15 pour la formation d’animateur  
2ème année de Bruxelles

8h pour la formation R1 de Liège

3h pour la formation R1 de Namur
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Adaptation formation – Ocarina Tournai

Suites aux mesures sanitaires fluctuantes, le 
mouvement a dû se réinventer. Initialement prévue 
aux vacances de Pâques, la formation s’est déroulée 
début juillet. L’équipe de formateurs a toujours 
maintenu le cap et s’est adaptée à tous les protocoles 
pour accueillir un maximum d’animateurs dans les 
meilleures conditions. L’objectif : permettre aux jeunes 
de se former, de vivre l’ambiance du mouvement et 
d’acquérir de nouvelles compétences. Deux bulles, 
deux ambiances mais un engagement ! 

Mobilisation pour les sinistrés – Ocarina 
Verviers

Le 15 juillet 2021, notre région a particulièrement été 
touchée par la montée des eaux, engendrant des 
dégâts conséquents. Dans des moments comme 
ceux-ci, les valeurs d’Ocarina résonnent d’autant 
plus fort. La solidarité, l’entraide et l’amitié ont été les 
maîtres mots des semaines qui ont suivi cette journée. 

Ocarina Verviers, volontaires comme permanents, se 
sont tout de suite mobilisés pour passer à l’action. 
En tant qu’organisation de jeunesse, des attentions 
particulières ont notamment été mises en place en 
pensant aux nombreux enfants de familles devenues 
en quelques heures complètement démunies. Comme 
la mise à disposition de matériel de puériculture 
qu’Ocarina Verviers disposait tels que des couvertures, 
coussins, peluches, livres, jeux, tables et chaises enfants 
mais aussi quelques produits d’hygiène et quelques 
assiettes, bols et verres en plastique.  Notre régionale 
a également lancé une récolte de dons durant nos 
différentes plaines, destinés aux établissements 
scolaires en difficultés. De nombreuses fournitures 
ont pu être récoltées. Un merci particulier aux enfants 
et à leurs parents qui nous ont soutenu et qui ont 
contribué à ce beau projet solidaire. 

Projet zéro-déchet – Ocarina Tournai

Durant la formation, quelques animateurs ont 
proposé un projet autour du zéro déchet. L’idée était 
de conscientiser sur la réduction de déchets dans 
l’animation. Chaque midi, une capsule vidéo était 
présentée sur ces thématiques ; utiliser du matériel 
de récup’ pour les décors et les bricolages, préparer un 
goûter maison pour les enfants, se déguiser avec des 
vieux vêtements, fabriquer ses propres cosmétiques… 
Un clip vidéo réalisé par les animateurs concluait 
toujours ce moment informatif.



Perspectives  

Ocarina est un mouvement piloté par des milliers de volontaires. Par définition, on aime que ça 
bouge ! Alors, clairement, nos animateurs, mais aussi nos permanents professionnels ne manquent 
pas de créativité, d’idées et de projets. Mettre le cap sur les perspectives de l’an prochain, c’est déjà, 
un peu, partager notre ardeur et notre dynamisme. C’est aussi montrer, avec beaucoup de fierté, 
tout ce qu’ensemble, on projette d’accomplir. Et encore, ce rapport social n’est qu’un petit aperçu 
de tout ce qu’on peut vivre durant une année…  
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Être animateur en 2022 

Chaque formation d’animateurs à Ocarina repose 
sur notre plan de formation : le plan A. Celui reprend 
toutes les compétences d’un animateur breveté 
sur le terrain. C’est à partir de ce document que les 
staffs de formateurs préparent leur formation. En 
plus de celui-ci, il est parfois nécessaire de mettre 
à jour les contenus pour qu’ils correspondent à la 

réalité du moment. Pour accompagner au mieux 
nos volontaires dans cette mission Ocarina a décidé 
de revoir le plan A afin qu’il corresponde à la société 
d’aujourd’hui et à ce que représente être animateur 
en 2022 et à l’avenir. 

Cellule restez&veillée 
Ocarina Philippeville

Il y a maintenant un an, une nouvelle cellule est 
née….il s’agit de la cellule restez éveillé (ou reste & 
veillée). Cette cellule est simple…elle est née il y a bien 
longtemps et vit une seconde vie actuellement….
Son but premier est d’aller faire en sorte que si une 
plaine n’est pas top niveau ambiance, on prépare 
une veille à pas piquer des hannetons pour assurer 
une cohésion dans le staff par la suite. Nous nous 
sommes lancés il y a peu de temps mais à moyen et 
long terme nous aimerions aller jusqu’à organiser, 
sur tout l’été, une « olympiade inter plaine » avec 
bien sûr une récompense comme on en a rarement 
vu à Ocarina. Malheureusement, avec cette foutue 
pandémie, nous n’avons pas su aller en plaine l’été 
passe, donc cet été sera le premier d’une longue série 
pour notre (ancienne) nouvelle cellule!

 QUELQUES ILLUSTRATIONS



Cellule cuisine – Ocarina Tournai

A l’Assemblé Générale régionale, des animateurs 
ont remarqué que l’instant cuisine en plaine ou en 
séjour n’était pas toujours le meilleur moment. Il fallait 
constamment trouver les ustensiles, l’impression 
de toujours manger la même chose… Face à ce 
constat, quelques animateurs ont imaginé un livre 
de recette pour les enfants et un pour les animateurs. 
Ils ont également projeté de faire l’inventaire du 
matériel existant et créer des malles cuisines avec les 
indispensables de cuisine. Une façon de redynamiser 
les activités culinaires. 

Un premier Congrès pour Ocarina

C’est parti… cap sur le Congrès 2021, pardon 2022… 
bref le tout premier d’Ocarina. Malgré une motivation 
de folie de la part des membres de la Commission 
Congrès, le COVID et ses mesures ont eu raison de 
notre évènement prévu en 2021. C’est donc en 2022 
que le mouvement fixe son nouveau rendez-vous. Et 
cette fois, la formule a changé. Le mouvement a voté 
pour un moment entièrement dédié aux volontaires, à 
la convivialité et à la rencontre. Auparavant, c’était aussi 
notre moment de réflexion, clôturé par une énorme 
Assemblée Générale. Le Congrès, c’était le lieu où l’on 
décidait des grandes orientations ou thématiques 
de travail pour les 5 années suivantes. Dès à présent, 
ces 2 moments seront bien distincts et permettront 
de vraiment se concentrer sur un objectif prioritaire. 

En 2022, on a voulu changer nos habitudes et 
favoriser l’interrégional avec des activités plus folles et 
innovantes les unes que les autres. Avec pour thème 17
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« Show Time », on ne doute pas de l’ambiance, du 
décor et des moments inoubliables qu’on va y vivre. 
Et la Commission Congrès n’a pas chômé, même à 
distance, pour préparer un programme endiablé et 
des surprises à gogo.

Rendez-vous donc l’an prochain pour un Congrès 
hors du commun…

LE CONGRÈS EN BREF, C’EST

• Un week-end interrégional à vivre

• �Un thème : Show-time – des déguisements, 
des décors, des mises sur thème/
emballages…

• Un logo : qui gagnera l’Oscar ? 
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Retour  
Chaque année, on vous présente nos nombreux projets à venir. Mais c’est important pour nous de 
vous montrer aussi comment sont déroulés ceux qu’on vous avait annoncé. Avec cette nouvelle 
rubrique, nous revenons sur les temps forts de 2020.

Les résultats du rapport engagement  

On l’annonçait dans notre rapport social précédent, 
Ocarina a lancé une grande enquête autour de 
l’engagement auprès de ses volontaires. Enquête 
pimentée bien entendu par un challenge de taux de 
réponses… et ce sont pas moins de 688 volontaires 
qui y ont répondu !! 

Les profils des répondants. Afin de cibler les tranches 
d’âges, de savoir comment le jeune était arrivé à Oca-
rina, où il s’investit… Les réponses nous ont permis de 
dégager 4 pistes d’action pour favoriser l’engagement. 
par exemple, développer la connaissance d’Ocarina 
auprès de nos volontaires. 

L’engagement actuel des répondants. Un état des 
lieux qui a amené des réflexions et 5 pistes d’action. 
Par exemples : il y a deux moments de rupture de 
l’engagement : après 3 années et après 7 années. Un 
travail est donc à mener sur l’engagement après 3 
ans de volontariat à Ocarina. Ou encore, le fait que le 
volontaire favorise l’investissement dans des projets 
à court terme : il est donc nécessaire de questionner 
le fonctionnement de nos instances et la durée des 
projets. 

LES RETOURS DE L’ANNÉE 2021

1
3

2

Les jeunes sur l’engagement de demain. En vue 
de faire évoluer notre politique de volontariat et ga-
rantir un accompagnement de qualité de chaque 
volontaire engagé à Ocarina. Valeurs et engagement, 
motivation et participation aux instances, raisons du 
désengagement, organisation future, citoyenneté, 
temps d’investissement, accompagnement du jeune 
et communication sont les différents aspects, travaillés 
dans l’enquête, qui nous permettent de dégager des 
pistes d’action et de réflexion. Comme par exemple 
le fait que le volontaire attend d’Ocarina un accom-
pagnement de 3 ordres : un lieu d’écoute, un guide 
pour accompagner le jeune dans son parcours et un 
créateur de lien social. Ces 3 axes d’accompagnement 
sont à retravailler à tous les niveaux du mouvement 
(dans les liens formateurs-volontaire, dans le lien Res-
ponsable-volontaire, dans le lien volontaire-perma-
nents, dans les lieux de participation tant régionaux 
que nationaux, etc.). 
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Ce questionnaire nous a permis de mieux cerner 
l’engagement du volontaire Ocarina. Son engage-
ment actuel et ses envies et besoins pour l’avenir. Ces 
données vont nous permettre de faire évoluer notre 
accompagnement et de revoir nos pratiques afin de 
développer une politique d’engagement volontaire 
plus en lien avec la jeunesse actuelle. 

Cap sur le jeu Jojo les dents  
Ocarina Tamines

L’année dernière, Ocarina Tamines vous a annoncé 
prévoir un jeu qui serait animé en visioconférence 
mais permettrait aux volontaires de se revoir physi-
quement en petits groupes.  A notre plus grand bon-
heur, ce jeu a finalement pu se réaliser entièrement 
en présentiel ! Le comité a donc organisé un grand 
jeu de piste dans le village de Saint-Gérard ! Nos 
animateurs ont  pu profiter d’un moment de plaisir, 

d’animation et de partage lors d’une belle journée 
ensoleillée. Cette activité a été réalisée avec succès et 
a offert à chacun un grand moment d’amusement ! 

Un outil pour animer les 3-6 ans 

En 2021, la Commission Bien-Etre a travaillé sur un 
outil s’intitulant « J’anime des enfants entre 3 à 6 
ans ». Cet outil est finalisé et a pour objectif d’outil-
ler et de donner envie aux volontaires d’animer des 
enfants entre 3 et 6 ans. Cet outil est structuré en 
fonction des différents moments phares liés à une 
animation : la préparation, l’accueil, l’animation et 
la séparation. Tu y trouveras des témoignages d’ani-
mateurs, des encarts théoriques pour aller plus loin 
et des liens continus entre la pratique et les besoins 
spécifiques de cette tranche d’âges. Alors envie de le 
découvrir ? Demande à ton permanent de consulter 
cet outil. 



Ocarina est une Organisation de Jeunesse active dans l’animation, 
la formation et l’éducation des jeunes. Reconnue et soutenue par 
la Fédération Wallonie-Bruxelles, Ocarina organise et encadre des 
plaines de jeux, des séjours de vacances, des formations et diverses 
animations, notamment des activités de promotion à la santé et 
l’information sur des sujets qui touchent les jeunes.

BRABANT WALLON
Bd. des Archers 54 - 1400 Nivelles 
Tél : 067/89.36.46 - bw@ocarina.be

BRUXELLES 
Bd. Anspach 111-115 - 1000 Bruxelles 
Tél : 02/501.58.20 - bruxelles@ocarina.be

DINANT
Av. des Combattants 16 - 5500 Dinant 
Tél : 082/21.36.66 - dinant@ocarina.be

EUPEN
Klosterstrasse 29 - 4700 Eupen 
Tél : 087/59.61.27 - eupen@ocarina.be

HAINAUT ORIENTAL
Rue du Douaire 40 - 6150 Anderlues 
Tél : 071/54.84.02 - ho@ocarina.be

LIEGE
Place du XX Août 38 - 4000 Liège  
Tél : 04/221.74.41 - liege@ocarina.be

MONS 
Rue des Canonniers 3 - 7000 Mons 
Tél : 065/40.26.54 -  mons@ocarina.be

MOUSCRON 
Rue St-Joseph 8 - 7700 Mouscron 
Tél : 056/39.15.22 - mouscron@ocarina.be

NAMUR  
Rue des Tanneries 55 - 5000 Namur 
Tél : 081/24.48.12 – namur@ocarina.be

PHILIPPEVILLE  
Rue de l’Arsenal 7 Bte 1- 5600 Philippeville 
Tél : 071/66.06.65 – philippeville@ocarina.be

PROVINCE DE LUXEMBOURG 
Rue de la Moselle 7-9 - 6700 Arlon 
Tél : 063/21.17.21 – luxembourg@ocarina.be

TAMINES  
Rue des Déportés, 11 – 5060 Tamines 
Tél : 081/42.07.40 – tamines@ocarina.be

TOURNAI 
Rue St-Brice 44 - 7500 Tournai 
Tél : 069/25.62.67 - tournai@ocarina.be

VERVIERS 
Rue Lucien Defays 77 - 4800 Verviers 
Tél : 087/30.51.69 - verviers@ocarina.be

OCARINA ASBL – Secrétariat Général 
Chaussée de Haecht 579 BP 40 – 1031 Bruxelles 
Tél : 02/246.49.81 - info@ocarina.be 
www.ocarina.be
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