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Ocarina est ravi de vous présenter la toute nouvelle édition de son rapport social collaboratif avec
l’envie de partager avec vous les défis, les réussites ainsi que les moments marquants vécus par nos
équipes de professionnels et volontaires ainsi que nos participants en 2022.

Au cours de ces dernières années, le navire Ocarina à continuer à naviguer à travers flots !

Les fluctuations de la pandémie ont exigé une adaptation constante, mais cela ne nous a pas
découragés. Au contraire, cela a renforcé notre esprit d'innovation et notre capacité à réinventer
notre mouvement. Nous sommes fiers des réalisations de nos équipes et de notre capacité à rester
fidèles à nos valeurs fondamentales, en dépit des obstacles qui se sont dressés sur notre chemin.

Grâce à l'engagement sans faille de nos équipes de volontaires et de professionnels dévoués, nous
avons pu continuer à offrir, cette année, des expériences enrichissantes, favorisant l'inclusion,
l'épanouissement, l'engagement, mais également des moments de folie, en veillant au tremplin et
l’accueil de tout participant à notre mouvement.

C'est aussi avec une grande joie que nous vous annonçons le lancement de notre nouvelle
plateforme "My Ocarina", spécialement conçue pour nos volontaires. Cette plateforme interactive
offre un espace en ligne où nos volontaires peuvent interagir, partager leurs expériences et accéder
à des ressources précieuses pour enrichir leur engagement au sein de notre mouvement. 

"My Ocarina" a été créée dans le but de favoriser la collaboration, l'échange de bonnes pratiques et
la valorisation des compétences de chacun. Nous sommes convaincus que cette nouvelle
plateforme renforcera notre mouvement et contribuera à la réalisation de nos objectifs communs.

Nous attendons avec impatience l'année 2023, prêts à la démarrer avec une énergie renouvelée et à
poursuivre notre objectif de bien-être dans le secteur d’animation de l’enfance et de la jeunesse.

Bonne lecture !

François Sents, Chargé de communication

Célestine Lecocq, Secrétaire Générale
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Ocarina porte une attention particulière à chaque participant, en tenant compte de son histoire,
ses modes de vie et ses besoins. Nous adaptons nos milieux d’accueil afin que chacun y trouve sa
place. Nous favorisons le développement de l’estime de soi, afin que chaque enfant, chaque jeune,
apporte ses ressources et compétences et puisse se réaliser pleinement. 

Organisation d’une plaine pour les enfants de 3-5 ans à Walhorn – Eupen

En 2022, Ocarina Eupen a organisé pour la première fois une plaine pour les enfants de 3 à 5 ans. Les
années précédentes, nous avions déjà constaté une grande demande au sein de la communauté
germanophone et avons saisi l'occasion pour lancer une plaine à destination de ce groupe d'âge.
Le staff s'est réuni avec les permanents, a organisé le déroulement de la journée et a créé une malle
spécialement adaptée aux besoins des 3-5 ans. Les modules de la formation des volontaires ont
également été ajustés.

Cette nouvelle offre a été très bien accueillie par les parents et la communauté. Elle devrait être
poursuivie dans les années à venir et appliquée à nos autres plaines.

1

Cette année, les volontaires «A1» ont été accueillis par nos volontaires en deuxième année de
formation «A2» et leurs formateurs. Lors de cette journée, les volontaires «A2» ont partagé leurs
parcours et leurs expériences. De découvertes en rencontres, les amitiés se sont créent et l’envie de
s’engager dans ce parcours de formation à l'animation s'est précisée dans une bonne humeur et
une ambiance signée Ocarina.

Cette journée d’accueil est devenue un rendez-vous incontournable à Mons. Le début d’une grande
aventure Ocarina pour tous les nouveaux animateurs en formation.

Organisation de la journée d’accueil des animateurs en première année de
formation (A1) – Mons  2
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Formation sur le genre – ASBL

Ocarina a démarré en 2022 un cycle de formation à destination des volontaires avec l’asbl Crible.
Chaque régionale a pu former un de ses volontaires sur la thématique du genre. Cette formation
divisée en 4 soirées a permis aux jeunes de découvrir le vocabulaire spécifique au genre, de se
questionner sur la binarité de notre société et plus particulièrement sur la place du genre à Ocarina.
Les volontaires impliqués ont pu échanger sur les différences régionales présentes dans le
mouvement. Cette formation s’est terminée avec la co-construction d’un plan d’action pour les
années à venir qui sera challengé en 2023 par le Conseil d’Administration. 

3

En parallèle du travail fourni par l’asbl au travers de l’outil « J’anime des enfants de 3 à 6 ans » et de
notre réflexion constante par rapport au futur de notre planète, plusieurs volontaires d’Ocarina
Namur ont mis en place le projet « Malles petits ». Ce sont donc plusieurs amatrices de brocantes et
de vide-greniers qui ont passé leurs dimanches à sillonner le namurois afin de dénicher du matériel
spécifique pour l'animation d'enfants de 3 à 6 ans lors de plaines : jouets, puzzles, blocs de
construction, et bien d'autres ! Ces belles trouvailles ont également été complétées par les dons de
nos volontaires. Des malles bien utiles pour un accueil de qualité dans nos activités. 

Création d’une cellule « Malles petits » - Namur  4

Barbecue de fin de plaines – Tamines  

Ocarina Tamines, en partenariat avec la commune de Fosses-la-Ville, a organisé un barbecue
familial en fin de plaines. Les parents et les membres de leur famille ont été invités à partager un
moment convivial, vivre un rassemblement ainsi que partager un repas avec leurs enfants, les
volontaires et les partenaires de la plaine de Vitrival. Les enfants ont joué pendant que les adultes et
les jeunes discutaient tout en apprenant à mieux se connaitre. Le barbecue était délicieux, avec une
variété de plats pour tous les goûts. Cette soirée a renforcé les liens entre les familles, Ocarina et les
partenaires.  

5
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Afin de répondre aux besoins des parents pendant les nouveaux congés d’automne et diversifier
notre offre, Ocarina Verviers a organisé deux nouvelles activés qui consistent en un séjour et une
plaine dans un même lieu : le Domaine des Fawes à Charneux. Le but de ce nouveau projet est de
faire découvrir l’univers des séjours à notre public habitué aux plaines . Les deux groupes ont su
cohabiter très facilement tout en suivant leur programme spécifique. Nous avons travaillé sur le fait
de rendre ce séjour accessible financièrement afin que tout le monde puisse participer. 

Volontaires et participants sont revenus enchantés de cette première expérience ! 

Séjour à Charneux – Verviers  6

ACCUEIL
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A Ocarina, chacun est là pour s’épanouir, dans un cadre bienveillant et bientraitant. Nous créons
des milieux agréables et sécurisés, où chacun peut être lui-même. Dans ces lieux, nous veillons à
respecter le rythme de chacun, à apporter une attention particulière à l’hygiène et l’alimentation,
tout en adoptant tous une attitude écoresponsable. Ensemble, nous coconstruisons nos règles de
vie communes afin de favoriser le développement de l’estime de soi. 

La cellule AniJHan (Animation de Jeunes en situation de Handicap)
d’Ocarina en province du Luxembourg prévoit des animations pour les
personnes porteuses de trisomie 21. Le 16 avril 2022, celle-ci a organisé
une activité avec le soutien de l’asbl Cheveux au Vent qui met à
disposition des vélos adaptés aux personnes âgées ou en situation de
handicap. Nous avons eu l’occasion de découvrir le vélo « Chat » (= vélo
où seul le conducteur pédale, permettant aux autres bénéficiaires de
s'asseoir sur une banquette à l'avant). Cette expérience pleine de
sourires et de joie nous a permit de faire découvrir Arlon aux jeunes et
de se promener durant tout l’après-midi. 

Cellule AniJHan en collaboration avec « Cheveux au vent » - Luxembourg2

Pour soutenir l’apprentissage et le bien-être de l’enfant, les rythmes scolaires de l’enseignement
obligatoire ont été modifiés. Ce nouveau calendrier, Ocarina se l’est approprié et a travaillé à une
nouvelle offre adaptée aux congés des enfants et des jeunes. Dès cette première rentrée, en août
2022, Ocarina a réorganisé ses formations d’animateurs et d’animatrices, ses plaines et ses séjours
pour proposer une offre répartie uniformément sur l’année scolaire. 

Cette année 2022-2023 constitue donc de première tentative afin de faire évoluer qualitativement
notre offre d’accueil et se calquer du mieux possible au nouveaux moments de repos des enfants.

Rythmes scolaires - ASBL  1
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Dans un souci de qualité d’accueil des enfants en plaine et particulièrement des enfants de 3 à 6
ans, Ocarina Brabant Wallon a mis en place plusieurs projets. Similaires aux "malles petits"
concoctées à Ocarina Namur, les volontaires du Brabant Wallon ont eux aussi créés des “malles 3-6"
mises à disposition en plaine et composées de jeux de société, de boites d’activités en autonomie
ainsi que de livres adaptés à la tranche d’âge. Les formateurs et formatrices ont retravaillé et
actualisé le module spécifique “Petits bouts” ainsi que le module “Accueil” de formation à
l’animation pour répondre au mieux aux problématiques rencontrées sur le terrain. Les volontaires
en formation ont exprimé que ces modules les avaient rassurés dans la prise en charge des petits. 

Suite au constat de volontaires de ne pas suffisamment varier les repas en plaines et de manquer
de bon matériel pour cuisiner, un groupe d'animatrices a décidé de créer une nouvelle malle de
cuisine contenant le nécessaire de base et 2 livrets de recettes (un à destination des enfants et
l'autre des volontaires) pour colorer les assiettes et varier les préparations. Cette action s'insère dans
la volonté d'Ocarina d'outiller nos volontaires pour proposer une alimentation de qualité, durable,
locale et de saison. Cette démarche à pour second objectif de réduire considérablement les déchets
sur plaines en faisant appel aux outils Ocarina développés à cet effet, comme l'outil "Autogestion", le
carnet "Zéro-déchet" ou encore une longue liste de fournisseurs locaux. 

Matos cuisine – Tournai 
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Accueil des petits en plaines – Brabant Wallon3
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L’année 2022 a vu naître la construction du nouveau plan de formation AniJHan. Ce plan définit les
objectifs pédagogiques de la formation spécialisée dans l’animation d’enfants et de jeunes en
situation de handicap. En effet, pour accompagner au mieux nos volontaires dans l’animation de ce
public, nous avons revu l’entièreté de notre formation AniJHan. Les modules ont été revus et des
objectifs spécifiques à chacun ont été mis en place ; nous avons repensé la place du formateur, revu
l’évaluation des jeunes volontaires en formation, reréfléchi au stage pratique. Ce nouveau plan
propose une formation de qualité et encore plus adaptée à notre mouvement et à sa réalité en
constante évolution. 
La première édition de cette formation « nouvelle mouture » a eu lieu en 2023 avec une équipe de
formateurs et formatrices dynamiques, motivés, mais surtout avec un groupe de volontaires cu-
rieux et super investis. 

4
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Ouverture, solidarité, lien social, rencontre interculturelle… sont autant de valeurs qu’Ocarina veut
mettre en avant dans ses activités. Et c’est à travers la vie de groupe que nous permettons à
chaque enfant, chaque jeune, de les expérimenter. Dès l’accueil, nous voulons prendre en
considération les besoins de tous et permettre à chacun de trouver sa place. C’est en respectant
l’autre et en favorisant l’écoute et la communication, que les enfants et les jeunes renforceront les
liens qu’ils tissent entre eux. De fil en aiguille, ils favoriseront le sentiment d’appartenance, au
groupe et à la société en général.   

Nouveau plan de formation AniJHan – ASBL  1
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L’année 2022 a notamment été marquée par la guerre en Ukraine. Ocarina, à son échelle, a participé
aux élans de solidarité qui se sont créés. Durant l’été 2022, les régionales du Hainaut Oriental et de
Namur ont accueilli sur cinq plaines (Soignies, Froidchapelle, Chimay, Stave et Ciney) de jeunes
ukrainiens. En tout, une quinzaine d’enfants ont pu profiter de l’esprit Ocarina.
C’était également l’occasion pour les volontaires de mettre en pratique les outils de communication
développés par les cellules bien-être et inclusion. Il est important de signaler également la rapidité
d’adaptation des volontaires sur le terrain et leur efficacité à trouver de nouveaux outils pour offrir à
tous un moment de qualité et de folie, dans un accompagnement bienveillant. 

 Accueil des enfants ukrainiens en plaine – Namur et HO 2
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Ocapital est une cellule de la régionale d'Ocarina Liège composée de plusieurs volontaires engagés
et dévoués. Depuis septembre, ils offrent leur temps et leur créativité pour animer, une fois par
mois, les enfants hospitalisés à l'hôpital Montlégia. Leur objectif est de rendre le séjour des enfants
en clinique plus agréable en offrant des activités ludiques et créatives, adaptées à chaque enfant,
quel que soit leur âge ou leur condition médicale. 
Les animations se composent de grands jeux (adaptés), de bricolages et de contes. L’équipe d’ani-
mation dispose d’un espace dédié au sein de l’hôpital et les enfants sont toujours ravis de les voir ! 

Cellule Ocapital – Liège  3



Séjour AniJHan à Puylagorge France – Luxembourg  

Du 7 au 14 août 2022, une dizaine de jeunes de 14 à 21 ans en situation de
handicap sont partis au camping parc de La Brenne dans le domaine de
Puylagorge (Lignac, France). Ils ont passé une semaine dans un camping
adapté et ont dormi dans des tentes chalets. Diverses activités étaient
prévues : piscine, animations Ocarina, bricolages, passage au Zoo de
Beauval et au Futuroscope de Poitiers… Tous les éléments étaient réunis
pour passer un merveilleux séjour inclusif sous le soleil. 
Ce fut une expérience unique et inoubliable pour chacun. 

4
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5

Le 19 juillet 2022, un groupe d’enfants de la plaine de Neufchâteau a eu l’occasion de se rendre à la
résidence Préfleuri pour partager des moments avec leurs ainés. Les enfants ont réalisé un
bricolage, discuté et chanté avec les personnes âgées. Au début, les jeunes étaient impressionnés,
mais ils se sont vite adaptés et ont apprécié partager leurs expériences avec les résidents du home.
La musique, les bricolage et les discussions sont des beaux moyens pour tisser des liens inter-
générationnels. Chacun est rentré avec des souvenirs plein la tête et l’envie de recommencer dès
que possible. 

Animation en maison de repos – Luxembourg 4

INCLUSION



Le journal de l'été, EDITION SPECIALE, lisez le journal de l'été ! 
Partez à la découverte des différents lieux qui ont vibré durant les beaux jours. 
Découvrez en images tous les moments forts et animations. Vivez les
aventures des uns et des autres comme si vous y étiez. Interviews, faits divers
et bien plus encore à découvrir dans cette édition réalisée par les membres du
comité pour laisser en mémoire un max de souvenir de cet été inoubliable. 
 
Cette publication, construite et alimentée entièrement par les volontaires,
permet à la régionale et aux volontaires de rester en contact, de créer du lien
et de mettre en avant les beaux moments vécus au sein de l’aventure Ocarina. 

Journal de l’été – Dinant  

A Ocarina Liège, un nouveau fonctionnement pour la vie de mouvement a été mis en place depuis
septembre. Certaines cellules (groupes de volontaires avec une thématique particulière - ex : la
péda, animation à l’hôpital, etc.) peu actives ont été supprimées, d’autres ont été créées.
De nombreux groupes de travail ont émergé et continueront à émerger à partir des réalités et des
besoins du terrain ramenés par nos volontaires. 

Autres changements, les membres du Comité Régional sont désormais élus sur candidature et
divers projets et évènements voient le jour durant l’année. On ressent un regain d’énergie et une
belle motivation de la part des volontaires et des permanentes ! 

12TREMPLIN
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Nouveau fonctionnement pour la vie de mouvement – Liège  2
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On dit souvent qu’il y a un avant et un après Ocarina… Que ce soit par la découverte du lieu de
séjour, par l’animation, le jeu ou le projet, l’enfant ou le jeune ouvre son horizon. Il apprend et
s’adapte, il crée une nouvelle palette de compétences qui lui seront utiles pour affronter les
différentes étapes de la vie. Grâce à notre pédagogie de l’essai-erreur et l’autoévaluation, l’enfant,
le jeune valorise ses actions et évolue.  
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Le Kit de la bloque, ça te dit quelque chose ? C’est un ancien outil Ocarina qui a revu le jour en 2022
sous le nom du D-bloque. Cet outil a été réédité par un groupe de permanents et pensé de façon à
accompagner les étudiants en première année afin de les accompagner dans leurs futurs blocus. 
 Les permanents accompagnent cet outil d’une animation qui se donne soit en auditoire, soit dans
des classes. Les étudiants reçoivent le magazine après l’animation pour y découvrir une foule
d’astuces et bons conseils, ainsi qu’un planning A3 et des fiches recettes. 

D-Bloque – ASBL 3

Ocarina - Rapport social 2022



Quoi de mieux pour clôturer les comités régionaux (instance de
pilotage constituée de volontaires) qu’un Escape Game géant !
Au cœur de la ville de Bruxelles, nos volontaires ont dû résoudre
des énigmes, rechercher des indices et faire preuve de stratégie
afin d'élucider le secret de Manneken Pis ! Ce jeu qui s’est déroulé
en deux équipes a vraiment été un moment unique qui a
renforcé leur lien d’amitié...  
Quelles seront les prochaines folles aventures réservées à Ocarina
Bruxelles ? Madame Imra et Charilock Holmes sont sur le coup ! 

FOLIE

Escape Game entre animateurs – Bruxelles  

14
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Ocarina, c’est une aventure folle placée sous le signe de l’amusement. Décor, mise sur thème, nous
essayons toujours de plonger chaque enfant, chaque jeune dans un univers où se mêlent
imaginaire et folie. Le rire (le fou-rire !) bienveillant et le plaisir sont d’ailleurs les moteurs de
l’animation. La folie à Ocarina, c’est ce qui rend l’expérience unique…   

Mission – Dinant  

Dean, mon nom est Ocarina Dinant ! Notre mission fut un succès
total, les suspects ont été identifiés et entendus lors de notre
enquête. Les nouvelles recrues se sont montrées dignes de
confiance et avides de découvertes et d'aventures. L'esprit
d'équipe et la bonne humeur ont été des atouts indéniables. 
Cette activité d'agents secrets, créée sur mesure par le comité 
 pour les volontaires, a permis de remplacer l'activité initialement
prévue, la Mégalesse, qui manquait d’eau à ce moment là. Mais
impensable pour Ocarina Dinant d'annuler un moment de folie et
de retrouvaille post été.  
Les volontaires sont donc parés pour la prochaine mission !
Ce message s'auto détruira dans 3... 2… 1… 
 

2



Le week-end remerciements que nous avons organisé à Ocarina Tamines a été un moment festif et
amusant. Nous avons pu réaliser notre Assemblée Générale tout en profitant de différents jeux tels
qu’une attaque de camps, un jeu de piste et même une « pentaglisse ». La belle surprise du week-
end fut un magnifique bal. Ce fut aussi et surtout l’occasion idéale de célébrer ensemble, de nous
amuser et de remercier tous ceux qui ont contribué au succès de notre mouvement.  

6
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Week-end retrouvailles – Tamines  3

Ocarina Eupen a commencé l'année 2023 avec un mystérieux dîner crime. Lors d'un dîner de
Nouvel An, le 6 janvier 2023, préparé par la cellule d'Ökorina, les volontaires d'Ocarina Eupen ont
tenté d'élucider le meurtre mystérieux de Fränzel, la valise écologique...
 
Comment l'idée est-elle née ? L'équipe Ökorina se réunit plusieurs fois par an pour ses différents
projets. Fin 2022, ils ont fait un brainstorming afin de savoir quels projets ils aimeraient réaliser
l'année suivante. Ils sont rapidement tombés d'accord sur le fait qu'un dîner mystère serait parfait.  
Ensemble, l'équipe s'est mise à la préparation. Un menu durable a été établi, une histoire
passionnante et créative a été écrite et une invitation pour la soirée a été conçue.

Le soir même, les volontaires participants se sont glissés dans leur rôle respectif et ont tenté de
découvrir qui avait congelé Fränzel. Chaque animateur s'est bien amusé et le groupe est parvenu à
résoudre l'énigme ensemble. 

Diner Crime pour la cellule «Ökorina» - Eupen  4

FOLIE

https://ocarina.be/de/oekorina/
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Ocarina a ressemblé à Massembre près de 500 jeunes volontaires et permanents autour d’un projet
enthousiasmant et festif. Ce moment de retrouvailles et d’échanges entre régionales a boosté le
mouvement et permis de réaffirmer le sens de leur engagement : un mouvement uni, ouvert et
ambitieux. Un nouveau rendez-vous est déjà fixé pour les volontaires, le 15 avril 2023, pour la
première édition du "Tremplin : saute au cœur de nos rêves“. Un évènement Ocarina lors duquel les
volontaires construiront les grandes lignes du projet de notre mouvement pour les 4 années à venir.

Organisation du Congrès – ASBL  5

FOLIE



ENGAGEMENT

Ocarina BW a renoué avec la tradition du WE mouvement du 22 au 24
avril 2022, à Anvers. Cet événement a été l'occasion rêvée de tisser des
liens forts entre les volontaires, tout en s'investissant dans des projets
porteurs. Dans une ambiance conviviale, des jeux dans la ville et une
partie de minigolf ont favorisés les échanges et permis de renforcer la
cohésion du groupe. L'énergie positive de ce WE à permis de mobiliser
les volontaires et de développer de nouvelles initiatives concrètes telles
que l'organisation d'une soirée de lancement de l'été, la planification
d'une danse commune pour les plaines et la création de matériel plus
spécifique pour l'accueil des petits.

Organisation d’un WE mouvement, après 6 ans – BW  1
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A Ocarina, on met tout en œuvre pour que chaque enfant, chaque jeune se construise en tant que
CRACS (Citoyen, Responsable, Actif, Critique et Solidaire). En mettant l’enfant, le jeune au cœur du
processus de décision, on le rend acteur et on le familiarise avec la participation et la
responsabilisation. Ocarina permet à chacun d’aiguiser son sens critique, de développer son
autonomie… des compétences fondamentales pour s’inscrire en tant que citoyen et mettre en
place les conditions de son bien-être.

La vie de mouvement a pris un nouveau tournant en Hainaut Oriental. En effet, deux nouveaux
présidents ont été élus en septembre 2022 et ce, pour travailler sur différents points durant les deux
prochaines années. Leur premier chantier est de coordonner les projets qui naissent parmi les
volontaires et de les aider à voir le jour. Au programme pour 2023 : l'aménagement du local de
réunion du comité régional, l'organisation d’une journée dédiée au animateurs et animatrices
brevetés, la prise en main de l’AG régionale et la création d’une cellule de jeux de rôles. Rendez-vous
en 2023 pour un retour sur ces belles idées. 

Dynamisation du comité – HO  2



En collaboration avec l’Office du Tourisme, l’Accueil Temps Libre (ATL) et la Maison des Jeunes,
Ocarina a participé à l’animation du « village des enfants » au marché de Noël de Philippeville. 
Celui-ci accueillait les enfants pour diverses activités, animations et bien sûr, la venue du Père Noël !
Durant trois jours, les volontaires ont réalisé plusieurs activités et bricolages. L’ATL avait également
prévu un programme d’animation avec grimage, éveil musical, sculpteur de ballons, etc. 
Un bel évènement qui a permis d’offrir de la visibilité à Ocarina et de rassembler aussi différents
opérateurs de la ville autour d’un projet commun. 

Animation de Noël en collaboration avec l’ATL – Philippeville  4
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Bruxelles a relancé en 2022 son Comité Régional (CR). C’est un duo de
présidentes enthousiastes qui accompagne le bureau dans l’animation
des CR et apporte un souffle nouveau à la régionale. Avec ses volontaires
motivés, le comité reprend vie et chaque rendez-vous mensuel permet
de construire ensemble des projets qui font sens. Bruxelles se lance
notamment dans un projet d’animation en hôpital, un plan de comité
pour le premier semestre 2023 et un suivi des discussions du CA. 

Relance d’un comité régional avec une nouvelle présidence – Bruxelles  3

Cette année, vu le peu d'inscriptions lors du lancement de la campagne
pour notre formation d'animateurs, la communication vers l'externe a
été amplifiée. Ainsi, une de nos animatrices permanentes s'est rendue
dans 7 établissements scolaires accompagnée d'un de nos volontaires
pour promouvoir Ocarina et sa formation. Suite à cette initiative, les
inscriptions ont doublé. De plus, des contacts privilégiés se mettent petit
à petit en place avec des écoles et des professeurs. 

5 Promotion de l’animation dans les écoles – Tournai  

ENGAGEMENT



Ocarina, accompagnée de la Mutualité Chrétienne, a entièrement revu l’ancienne animation et jeu
« Sécuons-nous ». A travers un jeu de rôles, l’animation Sécuons-nous aide à comprendre le système
de sécurité sociale. L’objectif principal de cette animation est d’informer les participants et de les
conscientiser aux enjeux de la sécurité sociale et des mutuelles. L’animation se vit avec un groupe
de 8 à 20 personnes, à partir de 15 ans. Lors de chaque animation, un permanent d’Ocarina s’occupe
de l’explication, de l’accompagnement et de l’animation pédagogique durant le jeu pendant qu'un
représentant de la MC explique les éléments théoriques. 
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Sécuons-Nous – ASBL  6
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En Hainaut Picardie (HP), c’est le retour de l’organisation d’une formation de
Coordinateur de centres de vacances. La dernière formation “Momoutou” (Mons,
Mouscron, Tournai), comme on l’appelait à l’époque, a eu lieu en 2016. 
Les animatrices/permanentes du HP ont travaillé d'arrache pied pour parvenir à
mettre au gout du jour toute la théorie de la formation. 

Organisation d’une nouvelle  formation de Coordinateur 1ère année – HP 1

La formation englobe des volontaires
des trois régionales en permettant une
formation de proximité accompagnée
d'échanges entre les régions. Cette
formation sera suivie d'une mise en
pratique lors des plaines et des séjours
de l’été mais aussi pendant d'autres
périodes de vacances en lien avec la
nouvelle réforme des rythmes scolaires.  

Ocarina - Rapport social 2022

Ocarina est un mouvement piloté par des milliers de volontaires motivés, créatifs et novateurs.
Ocarina est donc un mouvement qui bouge ! Mettre le cap sur les perspectives de l’an prochain,
c’est déjà partager notre volonté de s’adapter sans cesse aux besoins de la société et de la
jeunesse. C’est aussi montrer, avec beaucoup de fierté, un échantillon de ce qu’on projette
d’accomplir ensemble sur cette année 2023.

Un groupe de volontaires a émis le souhait de favoriser l’investissement des plus jeunes dans les
instances/cellules régionales et nationales. Pour cela, chaque mois, un calendrier est créé et publié
sur le compte Instagram des volontaires. Ce calendrier reprend le nom de la cellule, l’horaire de
réunion, le lieu et l’accessibilité de la réunion pour les volontaires qui ne sont pas membres de la
cellule/de l’instance. Cela permet à chaque volontaire de savoir dans quels endroits il peut s’investir
et découvrir de nouveaux lieux et thèmes d’investissements. A terme, le projet sera développé sur la
plateforme MyOcarina.be. 

2 Création d’un calendrier pour et par les volontaires – Verviers  
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À son lancement en 2019, la plateforme MyOcarina était uniquement accessible aux volontaires de
Verviers. En 2022, le souhait était d’en faire un outil interrégional avec l’objectif d’optimiser les liens
entre volontaires et permanents mais également d’encourager la collaboration entre volontaires de
toutes régionales pour l’ensemble des activités du mouvement. Ocarina Verviers et Luxembourg
ont unis leurs forces afin que l’outil puisse être utilisé à l’été 2023. Et ce n’est pas fini, puisqu’une
application est en cours de développement à la demande des volontaires ! 

Mise en place d’une plateforme pour tous les volontaires – Ve et ASBL  4

À la suite du Covid, nous avons vu des volontaires partir à la « retraite » sans avoir eu l’occasion de se
rassembler une dernière fois. Le Comité de Philippeville a décidé de dégager un budget pour les
inviter à un souper de retrouvailles. Il lui semblait important de prendre un moment officiel pour les
remercier de leur investissement au sein du mouvement.
La cellule Dino, rebaptisée cellule Découverte, a été créée par une volontaire de 2e année. Elle
souhaitait organiser des animations thématiques en plaines. L’idée est d’investir dans d'imposants
déguisements (type Dinosaure, d’où le nom initial) et de réaliser des animations à but ludique,
dynamique et surtout, pédagogique

Soirée des anciens et création de la cellule Dino – Philippeville 3

PERSPECTIVES
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Cellule baby-sitting – Mons  5

Le projet d’une ancienne cellule baby-sitting de 2019 a été remis au goût du jour à Mons par des
membres du comité régional. Nous espérons que, bientôt, d’autres animateurs viendront la
rejoindre. Le but de cette cellule ? Garder des enfants de 1 à 12 ans pour toutes les familles qui le
souhaitent en région Montoise.  
Nos animateurs, plus que motivés, ont construit une convention, pensé à une méthode de
rétribution moins polluante qu’un chèque papier, établi des horaires où ils sont disponibles pour le
baby-sitting et gardé les bonnes idées lancées en 2019 comme le carnet de bord de l’enfant et de la
maison et un questionnaire. Ces trois outils permettent de respecter au mieux les besoins, les
demandes et les habitudes de chacun, familles comme animateurs. 
Nous espérons que cette cellule continuera à grandir pour offrir toujours plus de solutions
d’encadrement de qualité pour les enfants.  

Réflexif et collaboratif, avec une méthode pédagogique
créative et adaptée pour révéler les besoins de nos
volontaires 
Interrégional, avec une représentation de volontaires de
toutes régionales et de tous niveaux de formation 
Ludique, avec des temps informels qui font vivre la « folie »
d’Ocarina 
En lien, afin de permettre la rencontre entre volontaires (si
précieuse, après ces années COVID). 

Afin de coconstruire avec les volontaires les grands axes de
travail des 4 futures années à venir et de rédiger notre plan
quadriennal 2025-2028, Ocarina organise, en avril 2023, son
premier événement « Tremplin ».
 Un moment qui se veut :

Une fois la matière engrangée, Ocarina rédigera le plan
quadriennal qui guidera le mouvement dans l’ensemble de ses
activités. 

Organisation du Tremplin - ASBL 6
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BRABANT WALLON
Bd. des Archers 54 - 1400 Nivelles
Tél : 067/89.36.46 - bw@ocarina.be

BRUXELLES
Bd. Anspach 111-115 - 1000 Bruxelles
Tél : 02/501.58.20 - bruxelles@ocarina.be

DINANT
Av. des Combattants 16 - 5500 Dinant
Tél : 082/21.36.66 - dinant@ocarina.be

EUPEN
Klosterstrasse 29 - 4700 Eupen
Tél : 087/59.61.27 - eupen@ocarina.be

HAINAUT ORIENTAL
Rue du Douaire 40 - 6150 Anderlues
Tél : 071/54.84.02 - ho@ocarina.be

LIEGE
Place du XX Août 38 - 4000 Liège
Tél : 04/221.74.41 - liege@ocarina.be

MONS
Chaussée de Binche 101B - 7000 Mons
Tél : 065/40.26.54 - mons@ocarina.be

MOUSCRON
Rue St-Joseph 8 - 7700 Mouscron
Tél : 056/39.15.22 - mouscron@ocarina.be

Ocarina est une Organisation de Jeunesse active
dans l’animation, la formation et l’éducation des
jeunes. Reconnue et soutenue par la Fédération
Wallonie-Bruxelles, Ocarina organise et encadre des
plaines de jeux, des séjours de vacances, des
formations et diverses animations, notamment des
activités de promotion à la santé et l’information sur
des sujets qui touchent les jeunes.

NAMUR
Rue des Tanneries 55 - 5000 Namur
Tél : 081/24.48.12 – namur@ocarina.be

PHILIPPEVILLE
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PROVINCE DE LUXEMBOURG
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TAMINES
Rue des Déportés, 11 – 5060 Tamines
Tél : 081/42.07.40 – tamines@ocarina.be

TOURNAI
Rue St-Brice 44 - 7500 Tournai
Tél : 069/25.62.67 - tournai@ocarina.be
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Tél : 087/30.51.69 - verviers@ocarina.be
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Tél : 02/246.49.81 - info@ocarina.be
www.ocarina.be

NOS RÉGIONALES

En partenariat avec 


