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Ocarina, organisation de jeunesse pensée
par et pour les jeunes, est heureuse de
Vous présenter son rapport social 2025. Ce
document se veut, une fois encore, le
reflet fidele de la vie de notre
mouvement: des projets menés sur le
terrain, des engagements portés
collectivement, des expérimentations, des
réussites et des apprentissages qui font
évoluer Ocarina au fil des années.

2025 a été une année dense, marquée par
une grande diversité d'initiatives locales
et nationales. De I'accueil a
I'épanouissement, de I'inclusion a
'engagement, de Ila formation a Ila
créativité, les actions présentées dans ce
rapport illustrent un mouvement vivant,
attentif aux besoins des enfants, des
jeunes, des volontaires et des équipes qui
s'y investissent. Elles témoignent aussi
d'une capacité a s'adapter, a innover et a
remettre sans cesse nos pratiques en
guestion pour rester en phase avec notre
société et nos valeurs.

Cette année a notamment été marquée
par un travail approfondi autour de
plusieurs enjeux structurants: renforcer la
qualité de l'accueil, penser linclusion
dans toutes ses dimensions, soutenir les
parcours d'engagement des volontaires,
développer des espaces de formation
porteurs de sens et poursuivre la réflexion
sur notre communication, notre identité
et nos pratiques communes. Ces
chantiers, menés a différents niveaux du
mouvement, traduisent une volonté
partagée de construire un Ocarina
cohérent, accessible et accueillant pour
toutes et tous.
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Au coeur de cette dynamique, ce sont
avant tout les volontaires, les enfants, les
jeunes et les équipes permanentes qui
font vivre Ocarina au quotidien. Leur
créativité, leur implication, leur capacité a
faire collectif et a oser de nouvelles idées
constituent la véritable richesse de notre
mouvement. Ce rapport social est avant
tout le leur: il met en lumiére leurs
projets, leurs initiatives et I'énergie gu’ils
insufflent a Ocarina sur l'ensemble du
territoire.

Prendre le temps de poser un regard sur
'année écoulée, c'est aussi I'occasion de
reconnaitre le chemin parcouru, de
valoriser les engagements et de nourrir
I'élan pour la suite. A travers ces pages,
nous vous invitons a découvrir — ou
redécouvrir — la diversité et la force
d'Ocarina, et a mesurer combien chaque
contribution, petite ou grande, participe a
faire grandir le mouvement.

Bonne lecture a toutes et tous, et surtout,

merci de faire Ocarina, jour aprés jour,
ensemble.

Secrétaire Générale




A Ocarina, nous sommes persuadés qu'un accueil de qualité favorise le
sentiment de sécurité, I'estime de soi et la confiance. Il s'appuie sur une
relation bienveillante entre I'équipe d'animation, les jeunes et les parents
dans l'objectif de proposer un accueil adapté a chacun et chacune.

Que ce soit en face a face le jour J ou via la communication en amont, nous
veillons a ce que les premiers moments ensemble soient, eux aussi,
mémorables.

Afin de proposer un accueil adapté a un enfant autiste, une rencontre
préalable avec la maman a été organisée afin de comprendre les
besoins et les mises en place déja utilisées au quotidien. L'accueil
s'est fait progressivement : quelques minutes les premiers jours, puis
guelques heures, jusqu'a une journée compléte. Des outils comme
les pictogrammes ont été intégrés, ainsi que l'implication des autres
enfants, afin de faciliter le contact et favoriser l'inclusion au sein du
groupe.

OCARINA DINANT

A Ocarina, nous mettons une attention toute particuliére a I'accueil
des parents en plaines. Nous mettons un point d’honneur a organiser
ce moment hors animation de la meilleure facon possible, puisqu'il
reflete pour le parent 'unique moment de la journée de I'enfant qu'il
peut observer. A Ocarina Mouscron, un groupe de travail, regroupant
des volontaires et des permanents, a travaillé sur ce moment
pendant plusieurs années. Depuis, plusieurs choses ont été mises en
place.

Désormais, un permanent est présent chaque premier jour de plaine,
pour accompagner les responsables, afin de répondre aux questions
et demandes plus pointilleuses des parents. Un tableau d’accueil
reprenant les must knows de la journée d'animation y est présenté
(staffs d'animation; menus; excursions, communications; retours des
journées; .. ). Des volontaires de chaque tranche d'age d'animation
sont présents a l'accueil du matin et du soir, avec une chasuble de la
couleur de sa tranche d'age, pour étre facilement identifiés par le
parent et I'enfant.

OCARINA MOUSCRON

Les parents doivent impérativement aller voir ces volontaires pour
prévenir gu'ils viennent rechercher leur(s) enfant(s).




Avec les années, nous avons dressé le constat qu'il pouvait parfois
étre difficile pour des jeunes animateurs et animatrices d'entrer en
contact avec les parents des enfants. Cela peut avoir des impacts sur
la relation que le parent a avec Ocarina notamment sur le manque de
feedback de la journée des enfants les plus jeunes qui ne racontent
pas toujours ce gu’ils ont vécu.

En vue de rassurer les A en formation et de démystifier I'entité «
parent » nous avons créé un module communication parents pour
aborder leurs besoins et mettre les jeunes en situation pour les
préparer a savoir quoi dire et a qui se référer.

OCARINA VERVIERS
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Dans une société qui évolue constamment, Ocarina a toujours souhaité offrir
un cadre bienveillant et bientraitant a ses participants. Nous veillons a créer
des milieux agréables et sécurisés ou le rythme de chaque enfant est
respecté et ou I'hygiene et I'alimentation sont de vrais points d'attention.

Notre objectif ? Créer des conditions favorables au développement
personnel, social et citoyen des enfants, des jeunes et des volontaires.

Au sein de notre régionale de la Province du Luxembourg, un petit

©
g groupe de volontaires se mobilise pour promouvoir des valeurs
Q écoresponsables au service de la santé et du bien-étre.

ué_‘ Un des projets développés pour atteindre cet objectif est un Starter
x Pack a destination des séjours et plaines en autogestion.

-

s Dans ce pack, nous pouvons y retrouver du savon, du produit
@ vaisselle, des éponges, de la confiture, etc. Le tout bio et écoconcu
S (avec un impact moindre sur I'environnement, et sans produits nocifs
© pour la santé).

C'est lors de nos comités régionaux que nos volontaires peuvent
> proposer des projets qu'ils souhaitent mettre en place au sein du
8 mouvement. Cette année, ils ont exprimé le souhait d'étre formés aux
%) premiers secours, car c'est un sujet qui les motive autant qu'il les
(é' inquiéte en vue de leurs stages pratiques.
b3
< Un ancien volontaire du mouvement, aujourd’hui infirmier, a proposé
2 d'organiser une journée de formation aux premiers secours pour Nos
% volontaires. Les retours de nos jeunes ont été unanimement positifs.
o Nous envisageons donc de proposer cette mini-formation chaque

année a destination de nos volontaires.
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OCARINA TOURNAI

OCARINA DINANT

C'est en mai 2025 que lI'équipe permanente a fait la rencontre de
I'échevine de la jeunesse de la ville de Tournai, Madame Delaunois.

Le but de cet échange était de créer du lien et de définir en quoi la

ville pouvait aider a I'épanouissement de nos jeunes.

Notre nouveau lieu de plaine d'automne ne disposait pas de douche.
C'est grace a cette rencontre que nous avons pu bénéficier d'un
acces privatif aux douches publiques de la ville. Un réel confort non
négligeable pour les animateurs tout au long de la semaine.

Une animatrice permanente, spécialisée en nature, a récemment
proposé une activité aux enfants. Lors de cette animation, ils ont pu
découvrir la nature de maniere ludique, explorer leur environnement
et participer a différentes expériences sensorielles.

Un moment enrichissant qui a éveillé leur curiosité et renforcé leur
lien avec la nature.
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A Ocarina, l'inclusion se définit par notre priorité a accueillir chague personne
dans sa singularité. Nous formons nos volontaires pour gu'ils puissent adapter
en permanence leurs activités pour permettre la participation de tous les
enfants, en tenant compte des besoins spécifiques et des réalités de chacun et
chacune. Cela se traduit par une attention portée au vivre-ensemble, a la
solidarité, a la rencontre interculturelle et a lintégration des publics en
situation de handicap. L'inclusion est et restera toujours au coeur du projet de
société porté par Ocarina.

Cette année, lI'équipe d'Ocarina Mons a a nouveau enclenché sa
collaboration avec le SIMMA (Service d'Inclusion Mobile en Milieu
d'Accueil de Province du Hainaut). Il a permis de renforcer I'action du
staff dans son objectif d'inclusion en plaine en venant renforcer
I'attention particulieére nécessaire pour les enfants en situation de
handicap. Une aide précieuse dont 4 enfants ont pu bénéficier. En
effet, ce service se déplace dans les milieux d'accueil de 'ONE en
fonction de la demande.

OCARINA MONS

Deux outils ont vu le jour car un besoin venait du terrain.

Certains jeunes ne vont pas au bout de leurs parcours de formation :
comment valoriser leurs parcours ? Quels réles leur donner au sein
du mouvement ? Le certificat interne permet aux régions de donner
un certificat reconnu par Ocarina a des jeunes qui auraient suivi un
parcours adapté de formation et/ou qui ne pourraient pas avoir accés
au BACV. Il s'adresse a des jeunes ayant un handicap mental avéré
(ou non).

OCARINA NATIONAL

Les profils clé-sur-porte outillent les régions qui cherchent des profils
spécifiques et permettent aux volontaires de se projeter dans autre
chose que de I'animation a Ocarina.

Dans I'objectif de proposer des animations a moindre coUt et proches
de chez les jeunes, la Cellule Anijhan a organisé plusieurs activités a
destination d'enfants en situation de handicap sur la Province de
Luxembourg. Parmi celles-ci, une journée cuisine a Arlon a été
organisée

C'est donc autour de quelques recettes italiennes salées et sucrées
gue les jeunes ont passé un super moment d'apprentissage et de
rires ! Evidemment, cela s'est cléturé par une bonne dégustation des
plats préparés.

OCARINA LUXEMBOURG



OCARINA TOURNAI

Chaqgue année scolaire, les volontaires
d'Ocarina Tournai se rassemblent
pour discuter de la continuité ou la
mise en place de projets appelés
“cellules”.

En 2025, nos jeunes ont voulu mettre
en avant 3 cellules.

e La cellule AniJHan : il s'agit de
I'’Animation de Jeunes porteurs de
Handicap. A peu prés tous les
Mmois, Nos animateurs accueillent
des enfants pour une aprés-midi
d'animation autour d'un théme.
C'est I'occasion pour nos
animateurs de découvrir ce
milieu-la. Tout le monde est le
bienvenu : chacun vient avec son
propre bagage a propos de
'AniJHan. Du co6té des animés,
c'est un moment d'évasion, de
partage et de folie. Chaque jeune
est accompagné individuellement
par nos volontaires : chaque
besoin est pris en compte. Pour
les parents, c'est un moment
pendant lequel ils peuvent
relacher la pression, réaliser des
taches qui sont plus complexes en
temps normal ou simplement
prendre du temps pour eux.

e La cellule Ohana : nos animateurs
vont régulierement a la Caserne
Saint Jean de Tournai pour animer
les enfants réfugiés. Le but de la
cellule est de leur proposer des
animations fun et créatives afin de
leur offrir un moment de détente,
de rire et de partage. Méme si leur
quotidien n'est pas simple, les
animateurs sont présents pour
leur faire vivre une parenthése
positive, pleine de bonne humeur
et de complicité.

e La cellule Tournesol : c'est dans le

service pédiatrique du CHWAPI
(Centre Hospitalier de Wallonie
Picarde) a Tournai que se rendent
les animateurs. lls viennent
proposer des animations aux
enfants malades ou hospitalisés.
L'idée premiere des volontaires
est de leur offrir une bulle d'air a
I'aide de petits jeux qui donnent le
sourire.




Les activités, les projets et la vie de groupe sont autant d'occasions
d'apprendre, d'expérimenter et de développer de nouvelles compétences. Et
a Ocarina, les occasions ne manquent pas!

Notre organisation de jeunesse est un véritable point d’appui pour 'avenir :
elle permet aux jeunes et aux volontaires de gagner en confiance, créativité,
esprit critique et autonomie. Il y a un « avant » et un « aprés » Ocarina.

Lors de I'année scolaire 2025-2026, Ocarina Liége a mis en place le
Blocus Solidaire (ou Projet Berte), une action pour soutenir les
volontaires étudiants face au manque de place dans certains espaces
d'étude (bibliotheques, salles communes, ...). Des espaces calmes et
équipés ont été ouverts a la MC durant les périodes de bloc afin de
permettre I'étude dans de bonnes conditions, favoriser le bien-étre et
renforcer les valeurs de solidarité et de partage portées par Ocarina et
la MC.

~

OCARINA LIEGE

Pour le blocus de mai-juin 2026, ces espaces sont, en plus de nos
volontaires, ouverts aux étudiants d'autres régios et aux membres des
familles du personnel de la MC de Liege.

La Form'Atout c'était fou!

Le module « jeux de société grandeur nature » a rassemblé 10
volontaires qui ont pu explorer des jeux de société pour inventer,
imaginer, adapter des grands jeux.. avec "lLes idées bleues", un
magasin spécialisé en jeux de société!

Au module « Grimage », Gaélle et Marie (deux volontaires #) ont pu
former 9 jeunes au grimage, aprés un rappel des bases, elles ont mis
les jeunes au défi pour réaliser des grimages en "5 minutes top
chrono", puis sur la main, et enfin des créations uniques a partir
d'ceuvre d'art!

OCARINA NATIONAL

La Form’'Atout, c'est développer tes talents et que plus rien ne t'arréte
dans I'animation !



g e FOLIE o, g

La folie est le moteur ludique et émotionnel des activités Ocarina. Elle
s'exprime a travers le jeu, le rire, I'imaginaire et le plaisir, qui permettent aux
enfants, aux jeunes et aux volontaires de sortir du quotidien.

Grace a des univers créatifs et a une ambiance chaleureuse, la folie favorise
le lacher-prise, la joie partagée, la création de liens et des souvenirs positifs
durables. Elle rend I'expérience Ocarina unique et accessible !

Refonte de la Veillée de Noél

Cette année, une trentaine d'animateurs du BW ont pu se réchauffer
le corps et le coeur lors d'une Veillée de Noél 2.0. Au programme, une
soirée raclette, des jeux de société, des ateliers décoration de Noél, du
jus de pommes chaud et un échange de cadeau autour du sapin. Le
plus de cette édition revisitée ? Une histoire inventée par deux
volontaires qui a rythmeé toutes les activités de la soirée et plongé les
participants dans la douceur et la magie de Noél tout au long de la
soirée.

OCARINA
BRABANT WALLON

Nouvelle plaine a Raeren

La nouvelle plaine d'Ocarina Eupen, organisée
dans la commune de Raeren, a rencontré un
trés grand succes l'année derniere. Elle se
distingue quelque peu de nos autres offres. Les
enfants vivent une semaine compléte au coeur
d'une ferme pédagogique.

Cette animation unique allie ['expertise
d'Ocarina en matiere d'animation a des
activités telles que le soin et le nourrissage des
animaux, des jeux en forét et dans la nature,
ainsi que des séances de pleine conscience
animées par des intervenants externes.

OCARINA EUPEN

L'offre a affiché complet en a peine une heure,
et lI'équipe se réjouit déja de la prochaine
édition prévue en 2026, tant durant I'été que,
pour la premiere fois, a 'automne.

\!'/
“~.
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OCARINA HAINAUT ORIENTAL

Week-end Mouv’

Le Week-end Mouv' est le
week-end de rassemblement
des volontaires du Hainaut
Oriental.

lls y vivent une succession
d'activités et de moments de
partage imaginés par et pour
les volontaires, dans une
ambiance conviviale, ludique
et résolument décalée.

Le programme méle temps
réflexifs, comme [|'Assemblée
générale et l'annonce des
staffs de [I'été, chargés de
suspense, et moments plus
déjantés : bal aux tenues
élégantes et originales, grand
jeu haut en couleurs sur le
theme de la féte foraine et
buffet sucré autour des
machines a granitas, le tout
rythmé par les chorégraphies
Ocarina emblématiques du
HO.

W
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OCARINA TAMINES

Aloéro polrents

A Vitrival, chaque fin de plaine
est un moment convivial et
attendu. Grace au soutien de
la commune, un apéro est
organisé avec les parents pour
célébrer la fin de ces belles
semaines.

C'est 'occasion de se
retrouver, d'échanger et de
partager ensemble un

moment chaleureux dans une
ambiance festive.

OCARINA - RAPPORT SOCIAL 2024
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Participant ou volontaire, a 'animation ou a la coordination, en instance ou sur
le terrain, chague enfant, chaque jeune est mis au coeur des processus de
décisions a Ocarina ! Véritable acteur de son quotidien, chacun se construit en
tant que CRACS (Citoyen, Responsable, Actif, Critique et Solidaire) au moyen de
sa participation et des responsabilités qui lui sont confiées. Petit a petit, le sens
critiqgue et l'autonomie des participants se développent et les aident a
s'épanouir pour devenir des citoyens et citoyennes prenant part a la société.

® © 0o 0o 06060 0 0 0 0 0 0 o
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Reconstitution d'un comite régiono\l

A l'assemblée générale de Mons, a la sortie de I'été 2025, nos jeunes
se sont rencontrés pour faire le bilan de nos activités estivales mais
également pour élire leurs nouveaux mandataires !

Plusieurs duos se sont présentés et c'est finalement Maxime et
Lucien qui représentent la Cité du Beffroi avec beaucoup de
dynamisme.

OCARINA MONS

A eux deuy, ils ont remis de I'énergie et des projets dans les Comités
et la vie de mouvement.

Par’cicilool’cion des volontaires a la commission Congrés

Le GT Congres s'est réuni plusieurs fois au cours de I'année 2025 en
ayant un objectif en ligne de mire : 'organisation du Congreés Ocarina.
Cet événement a pour but de rassembler les volontaires Ocarina,
toute région confondue, pendant une journée. Pour réaliser ce
moment convivial, un appel aux mandataires a été lancé pour
rejoindre le groupe de travail en charge de l'organisation. Plusieurs
volontaires ont répondu présents, se sont investis, ont décidé des
grands moments de la journée et ont mené a bien ce projet pendant
plus d'un an! Encore merci et bravo a cette belle équipe !

OCARINA NATIONAL
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Le genre est une thématique qui traverse actuellement la société et les
volontaires d’Ocarina ont décidé d'y travailler aussi au sein de I'organisation.
Comment ? En favorisant [|'égalité des genres et la création d'un
environnement inclusif ou chaque jeune, indépendamment de son genre,
s'épanouit a Ocarina. A travers des modules de formation ou encore des
animations dégenrées, les pistes de travail ont été nombreuses en 2025.

°
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Test du module genre avec les volontaires

La régionale de Bruxelles a eu l'opportunité de tester en avant-
premiéere le module « Genre » développé par Ocarina au niveau
national. Cette phase pilote s'est révélée particulierement riche en
apprentissages, tant pour les volontaires que pour les professionnels.
Crace a son public marqué par une grande diversité culturelle,
Bruxelles constitue un terrain d'expérimentation unique, permettant
de confronter le module a une variété de réalités et de points de vue.
Cette spécificité fait de la régionale une ressource précieuse pour
Ocarina, en contribuant activement a I'amélioration et a I'adaptation
du contenu afin gu'il réponde au mieux aux enjeux d’inclusion et aux
besoins des différents publics.

OCARINA BRUXELLES

Proposition de différentes options de dortoirs en formation

Lors de notre formation a I'animation, le nombre de participants et
les infrastructures disponibles ont permis de proposer plusieurs
configurations de dortoirs. En concertation avec les volontaires et le
staff, un dortoir exclusivement féminin a été mis en place, tandis que
les autres espaces nuit étaient mixtes. En paralléle, deux vestiaires
distincts, I'un pour les filles et I'autre pour les garcons, permettaient a
chacun de se changer en toute intimité. Cette organisation, prise
conjointement, permettait de répondre aux besoins exprimés par les
volontaires et sera réévaluée chague année avec ces derniers.

OCARINA
HAINAUT ORIENTAL

.
-~

OCARINA - RAPPORT SOCIAL 2025

y X 40 42 425



Cadre commun sur I'écriture inclusive

OCARINA NATIONAL

En 2025, un des premiers axes du P4 a étre travaillé concernait notre
communication. En effet, jusque maintenant, toute notre
communication écrite était genrée.

En conséquence, plusieurs volontaires ne se sentaient pas toujours
concernés. Nous avons donc décidé de mettre en place une charte
commune d’écriture inclusive.

Que signifie-t-elle pour nous ? Quel type de procédé pouvons-nous,
ou pas, utiliser ? Quelles sont les lignes directrices ?

Aprés une premiére sensibilisation a la thématique par notre
partenaire Crible lors de ['Organe d'Administration, chaque
mandataire a pu retourner en régional pour traiter la thématique et
nous revenir avec les formes d’'écriture inclusive les plus appréciées.

Nous avons ensuite pu en faire une charte qui stipule quand utiliser
I'écriture inclusive et comment nous le faisons au sein du
mouvement.

W
“~.
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En 2025, plusieurs actions ont été créées pour nous permettre de toucher
plus de jeunes avec comme objectif de leur faire connaitre I'univers Ocarina.
En parallele, nous avons également travaillé sur la création d'espaces et
d'activités pour ceux et celles déja investis. L'occasion parfaite de se retrouver
en dehors des moments de formation et d’animation pour apprendre a
mieux se connaitre.

Dans le cadre de Relais pour la Vie de Seraing, Ocarina Liege participe
a la collecte de don et a I'organisation d'un village des enfants pour la
1¢ fois.

~

OCARINA LIEGE

Dans le but de récolter des sous pour I'événement et afin de proposer
un moment fédérateur et de détente entre volontaires, nous leur
proposons d'organiser tous les mois jusqu’'en mMai une soirée cinéma.
Ce moment a permis aux volontaires de se retrouver, de créer du lien
dans un autre contexte que l'animation. Nous avons organisé 4
soirées et nous comptons relancer l'initiative dés septembre prochain
afin de récolter davantage de dons.

La cellule Photo de Namur rassemble trois volontaires passionnées,
de véritables photographes au talent remarquable. Présentes sur les
plaines, les séjours et les formations, elles capturent les moments
forts, les émotions et I'énergie du terrain afin de constituer une base
de données riche et authentique.

Leur travail permet ensuite de valoriser nos activités a travers des
supports visuels impactant : photos de promotion, aftermovies de
formations et réels dynamiques diffusés sur les réseaux sociaux.

OCARINA NAMUR

Il s'agit ici d'un regard professionnel de volontaires au service de la
mise en valeur de nos projets et de I'entiereté de nos volontaires.



OCARINA BRUXELLES OCARINA VERVIERS

OCARINA NATIONAL

Le VERVI'HéHé, c'est la toute nouvelle newsletter diffusée sur le
compte Instagram des volontaires. Son objectif ? Faire passer l'info,
mais de maniere totalement décalée. On y partage l'actualité de la
régionale avec humour, autodérision et bonne humeur.

On y retrouve notamment : présentations (pas toujours trés
sérieuses) de I'équipe de permanents, quizz improbables, recherches
de staff, annonces en tout genre... et surtout, des infos utiles. Chaque
mois, la newsletter change de théme et de concept pour donner
envie aux volontaires de la lire et d'y réagir en commentaires. Bref, un
canal différent de ce qu'on fait habituellement, mais qui nous
ressemble.

L'année 2025 marque une évolution trés encourageante pour la
dynamique de la régionale, notamment a travers la formation
d’'animateurs organisée a Ocarina Bruxelles. Nous avons eu le plaisir
d'y accueillir 35 participants, soit une nette augmentation par rapport
aux 25 participants de I'année 2024.

Cette progression témoigne non seulement d'un intérét grandissant
pour I'engagement au sein de nos activités, mais aussi d'un regain
d'énergie et de motivation chez les jeunes de la région.

Elle reflete également le travail de mobilisation mené ces derniers
temps, ainsi que la volonté collective de renforcer la qualité de
I'animation. Cette tendance positive constitue un signal fort pour
I'avenir et nous conforte dans la poursuite des actions entreprises
pour soutenir et développer notre réseau d'animateurs et
animatrices.

On a besoin de coordinateurs et coordinatrices motivés et motivées.
Alors leur formation, c'est essentiel | Pour que la Rl et la R2 soient
cohérentes et constituent une formation intéressante et pertinente
pour les futurs et futures R, on a revu notre plan. Notre plan de
formation R (le plan R), c’est 'ensemble des objectifs répartis sur les
deux années pour que les formateurs et formatrices R construisent
une formation attrayante.

C'était un gros travail pour la CPN (commission pédagogique
nationale) en 2026 et ce sera un gros travail pour les formateurs et
formatrices R1 en 2026-2027 et R2 en 2027-2028.



_COMMUNIGATION .

Tout est communication ! Et pour suivre ce dicton, le focus a été mis sur
notre communication externe en 2025. Tant au niveau de I'’ASBL que dans les
régionales, les équipes permanentes et les volontaires ont testé d'autres
facon de diffuser nos valeurs et notre offre d’'activités.

Nous souhaitons mieux parler de nous, de notre vision du monde et de ce
gu’on fait tout en adaptant notre message a nos différents publics.

Présence de volontaires a la braderie de Braine I'Alleud

Bien conscient que pour faire vivre leur mouvement il faut le faire
connaitre au grand public, une égquipe de volontaires motivés s'est
organisée pour parler d'Ocarina. Lors de la braderie de Braine-I'Alleud,
ils ont distribué des tracts, discuté avec les passants et pris le temps
d'expliquer aux jeunes intéressés en quoi consistait la formation a
'animation. Leur volonté et leur motivation les a amené jusqu’a la
scéne ou ils ont pu parler de la formation devant un parterre de
spectateurs.

OCARINA
BRABANT WALLON

Présence de volontaires au marché de Noél de Pkiliptoeville

La régionale de Philippeville s'est donnée pour mission de
promouvoir son CMS (centre mutualiste de santé) et, plus largement,
de faire grandir Ocarina Philippeville.

Pour y parvenir, elle a trouvé une belle opportunité : s'installer au
marché de Noél de Philippeville.

Depuis trois ans, les volontaires sont présents lors de cet événement
pour mettre en valeur notre ASBL en proposant des activités pour les
enfants : grimages, jeux, découvertes, bonbons et moments
magiques qui émerveillent les plus petits... tout en offrant aux parents
la possibilité de profiter du marché en toute tranquillité. Il s'agit ici
d'une initiative conviviale et porteuse de sens, au service de la
visibilité et du développement de la régionale.

OCARINA PHILIPPEVILLE

Plus d'information, moins de promotion ! Voila le maitre mot de notre
plan de communication pour l'année 2025. L'objectif était de
remettre en avant qui était Ocarina, quelles sont les valeurs que nous
prénons et quelles sont nos missions. A partir de 13, nous avons
augmenté ce type de communication a la fois dans nos courriels mais
aussi sur nos réseaux sociaux. Un objectif qui, nous le pensons, fera
croitre notre notoriété et consolidera notre identité !
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OCARINA EUPEN

Ocarina, c'est une organisation de jeunesse qui bouge au méme rythme que
ses différents publics. Volontaires, jeunes et enfants qui participent a nos
activités, équipes permanentes : toutes et tous sont des moteurs qui mettent

. PERS

Ocarina en mouvement!

Envie d’en savoir plus sur nos défis a relever en 2026 ? Voila déja un apercgu
des choses qui vont bouger en 2026 !

Ty ;

Le concours d'éloquence «
Rhetorika » féte cette année son
30¢ anniversaire. Le projet a vu le
jour en 1995 a linitiative de la
Jeune Chambre d'Eupen. La
premiére édition s'est tenue en
1996 dans les studios du BRF a
Eupen. En 2010, Ocarina Eupen a
repris le projet et en assure avec
ses volontaires I'organisation

i jusqu’a cejour.

Chaque année, une cinquantaine
d'éleves de derniere année
secondaire de la Communauté
germanophone s'inscrivent et
suivent les différentes étapes du
projet. Celui-ci débute par un
séminaire théorique pour tous les
participants. Il est suivi d'une
demi-finale au cours de laquelle
un jury sélectionne les huit
finalistes. Ces derniers prennent
ensuite part a un séminaire
pratique, afin de se préparer au
grand final qui se déroule devant
entre 200 et 300 spectateurs.

OCARINA HAINAUT ORIENTAL

Depuis la période Covid, le
recrutement de nouveaux
volontaires en formation est
devenu plus difficile.

En 2025, cet enjeu a fait l'objet
d'une attention particuliere, avec
la mise en place de plusieurs

actions diffusion de flyers,
visibilité accrue sur les réseaux
sociaux, mobilisation des
volontaires et du

bouche-a-oreille, interventions
dans les écoles et envois de mails
ciblés.

Ces actions ont porté leurs fruits :
en 2026, 46 participants sont
inscrits en 1¢ année contre 30 en
2025, soit une augmentation de
53%, confirmant la pertinence des
actions menées.



OCARINA VERVIERS

Historiguement, la formation BACV a Verviers se déroulait durant la
période des congés de Paques.

A I'annonce des changements de rythmes scolaires, nous avons d{
nous Mmontrer créatifs et relever le défi de trouver une nouvelle date
gui permettait de concilier congés du fondamental et du supérieur.

La décision s'était alors portée sur la premiére semaine des congés
d’'été en espérant que les rythmes soient adaptés pour chacun. Apres
3 années d'expérimentation, nous constatons que cette période est
peu porteuse en termes de suivis pédagogique pour les A en
formation qui se retrouvent propulsés dans un stage pratique a peine
sortis de la formation théorique.

De plus, la vie de mouvement en a pris un coup car la majorité des
activités est maintenant condensée sur I'été. L'objectif de 2027 est de
placer la formation plus té6t dans I'année pour y gagner en vie de
mouvement et en qualité de suivis pédagogiques.

Cette décision n'’émane pas du bureau permanent seulement mais a
été prise en concertation avec les équipes de formation, les
présidentes de la régionale et les membres du comité régional.
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Est une Organisation de Jeunesse active dans I'animation, la formation et
I'’éducation des jeunes.

Reconnue et soutenue par la Fédération Wallonie-Bruxelles, Ocarina organise
et encadre des plaines de jeux, des séjours de vacances, des formations et
diverses animations, notamment des activités de promotion a la santé et
I'information sur des sujets qui touchent les jeunes.

Boulevard des Archers 54
1400 Nivelles

Tél.: 067 28 02 30
bw@ocarina.be

Boulevard Anspach 111-115
1000 Bruxelles

Tél.: 02 208 09 50
bruxelles@ocarina.be

Klosterstrasse 29
4700 EUPEN

Tél.: 0872796 50
eupen@ocarina.be

Rue du Douaqire 40
6150 Anderlues
Tél.: 07123 06 30
ho@ocarina.be
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Tél.: 06988 37 30
vacances.hp@ocarina.be

Chaussée de Binche 101 bloc C
7000 Mons
mons@ocarina.be

Rue Saint Joseph 8
7700 Mouscron
mouscron@ocarina.be

Rue Saint Brice 44
7500 Tournai
tournai@ocarina.be

Place du XX Aodt 38
4000 Liege

Tél.: 04 232 29 30
liege@ocarina.be

)
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Rue de la Moselle 7-9
6700 Arlon

Tél.: 063 37 3130
luxembourg@ocarina.be

Rue des Tanneries 55
5000 Namur

Tél.: 081237229
namur@ocarina.be

Rue Lucien Defays 77
4800 Verviers

Tél.: 087 27 96 60
verviers@ocarina.be

Boulevard Anspach 111-115
1000 Bruxelles

Tél.: 081237230
info@ocarina.be

/

0CARINA

Mury,
1
CHRETEN



