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Ocarina, notre organisation de
jeunesse, est ravie de vous
présenter son nouveau rapport
social. Véritable mise en lumière
des actions qui se sont déroulées
dans toutes nos régions, vous y
trouverez une variété de projets sur
des thématiques qui sont chères à
nos régionales. Toutes et tous ont
l’envie de partager avec vous les
défis, les réussites ainsi que les
moments marquants leurs
parcours d’engagement. 

La collaboration aura encore
marqué notre année 2023. En effet,
nous sommes passés par un
exercice de prise de recul et de
choix autour de notre mouvement
lors du « Tremplin » un temps fort
de notre année, en avril 2023. Lors
de ce « Tremplin » (p.9), des
représentants des volontaires de
chaque régionale ont identifié les
thématiques et projets qu’ils
souhaitaient mettre au centre des
préoccupations de notre OJ pour
les années 2025 à 2028. 

Ensemble, par un processus
d’intelligence collective, nos
représentants ont défini les axes
de notre prochain plan
quadriennal. Cette journée a
permis de vivre pleinement la
notion du « par et pour le jeune ».
Entre l’exploration de la question
du genre, la créativité d’Ocarina, la
communication externe et
l’engagement, nos volontaires ont
pu donner le rythme à suivre pour
les années à venir. De quoi relever
de nouveaux défis …  

Avant de se lancer, il est aussi bon
de s’arrêter et de prendre le temps
de célébrer les réussites et fiertés.
C’est donc ce qui a été fait en 2023
grâce à l’anniversaire de l’Anijhan.
Depuis plus de 30 ans, nos équipes
de volontaires et permanents,
prennent soin d’accompagner des
enfants et ados en situation de
handicaps. De part la formation,
Ocarina souhaite sans cesse
développer des activités adaptées
et qualitatives.  

Autant de thématiques qui ne
prennent sens que part leur mise
en actions sur le terrain grâce au
dynamisme de nos régionales.
Soutenues par les différents projets
collectifs de notre ASBL, toutes ne
cessent d’aller à la rencontre de
jeunes qui pourront trouver du
sens dans le projet Ocarina, peu
importe la forme qu’ils souhaitent
donner à leur engagement.  

Après les vents parfois contraires
ou confrontant amenés par les
crises à succession des dernières
années, c’est avec un souffle
d’énergie que notre organisation
envisage les années à venir. 

 
Célestine Lecocq 

Secrétaire Générale  

AVANT-PROPOS
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ACCUEIL
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Le saviez-vous ? Le vécu, les modes de vie et les besoins de chaque
participant sont attentivement pris en compte chez Ocarina. Le but ? Mettre
en place un accueil adapté pour que chacun développe son estime de soi
en partageant ses ressources et ses compétences avec le groupe. Un
contexte idéal pour que chaque jeune se réalise pleinement !  

Toutes les plaines d’Ocarina Eupen sont ouvertes aux plus
petits

En 2020, nous avons commencé à animer des enfants à partir de 3 ans lors de nos plaines à
Walhorn. Désormais, toutes nos plaines (La Calamine, Saint-Vith et Walhorn) sont ouvertes
aux enfants à partir de 3 ans. Elles sont complètes seulement quelques heures après
l'ouverture des inscriptions ! Un succès !

Après avoir décidé d'ouvrir les différentes plaines aux enfants à partir de 3 ans, l’outil
"J'anime des enfants de 3 à 6 ans" a été traduit en allemand et fait depuis partie de notre
formation d'animateurs. De même, nous avons créé une malle d'animation pour cette
tranche d'âge. Cette malle se déplace de plaine en plaine pour être utilisée par tous les
animateurs. 

Animations Cohésion Social, famille monoparentale –
Luxembourg 

En partenariat avec la Mutualité chrétienne, Ocarina Province de Luxembourg a organisé
des animations à destination des familles monoparentales. 

Pour Halloween, les enfants ont eu l’occasion de créer leur masque de sorcière, de peindre
leur fantôme ainsi que de se faire grimer. À Noël, c’était activité cuisine et bricolage : flocons,
Père Noël et rennes étaient de la partie. Des beaux moments de partage parents-enfants.  
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Dans la région de Mons, nous rencontrons des difficultés pour recruter des volontaires et
avons du mal à remplir les staffs des plaines et séjours. Malgré ce défi, nous avons réussi à
mettre en place une plaine d’automne exceptionnelle. Grâce à l’engagement de notre
équipe restreinte, nous avons réussi à offrir aux enfants une expérience 
mémorable. 

Au   programme  :  ateliers    créatifs  et   culinaires  ainsi  que   des
animations  sur le thème  d’Halloween.  Les retours des parents 
ont été extrêmement positifs. Ils ont apprécié l’enthousiasme 
et la créativité de nos animateurs. Malgré les challenges liés 
au recrutement de bénévoles notre plaine d’automne a été 
un succès. 

ÉPANOUISSEMENT

Ocarina - Rapport social 20234

Dans une société qui évolue constamment, Ocarina a toujours souhaité offrir
un cadre bienveillant et bientraitant à ses participants. Nous veillons à créer
des milieux agréables et sécurisés où le rythme de chacun est respecté et
où l’hygiène et l’alimentation sont de vrais points d’attention. De plus, les
règles de vie communes sont construites ensemble de manière à ce que
chacun bénéficie d’un espace adéquat pour s’épanouir.   

Réorganisation du plan de formation pour plus de
cohérence dans le parcours A - Liège

Les formations à Ocarina sont de qualité grâce à un processus continu d’évaluation et de
remise en question. Cette année, les coordinateurs des deux sessions de formations (Hiver
et Détente, première et deuxième année) ainsi que la Responsable Régionale se sont réunis
afin d’établir un tout nouveau planning.

Ils ont tenu compte du nouveau Plan A mais également des retours de terrain et des
évaluations des formations théoriques. Certains modules ont été transférés d’une période à
l’autre, beaucoup ont été mis-à-jour en fonction des réalités. Le fil rouge de notre formation
est donc beaucoup plus pertinent et accompagnant pour nos futurs volontaires ! 

Organisation de plaines qualitatives malgré des
difficultés de recrutement (automne 2023) - Mons
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4Sensibilisation à la

santé buccodentaire
– Mouscron

Plan A - ASBL

Les enfants et animateurs de la
plaine d’Ocarina Comines ont eu la
chance de participer à une après-
midi sur la sensibilisation à la santé
buccodentaire durant l’été 2023.  

Il s’agissait d’une collaboration entre
plusieurs organismes de la région
de Comines. Les             enfants se
sont rencontrés autour de plusieurs
activités : réalisation d’un gouter
healthy (smoothies), histoire contée
sur l’alimentation, animation sur le
brossage de dents organisée par la
MC et moment détente dans le
château gonflable de Phil chez le
dentiste.

Plus qu’une mise à jour, c’est un travail
de réécriture totale, repartant d’une
page blanche, que la Commission
Pédagogique Nationale a réalisé
durant plusieurs mois en 2023. 

Nous avons maintenant un plan de
Formation à l’animation, le « Plan A »
qui colle à l’identité d’Ocarina (l’ancien
datait de 2008 !) et nous avons pu y
ajouter des éléments importants dans
la perspective d’épanouissement des
enfants, notamment sur les questions
du genre et de l’environnement. C’est
maintenant aux formateurs et
formatrices d’en faire un outil en
évolution.

Et vous savez quoi ? En 2024, on
s’attaque au plan R (le plan de
formation pour les coordinateurs et
coordinatrices) !
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Ouverture, solidarité, lien social, rencontre interculturelle,… sont autant de
valeurs qu’Ocarina porte et veut mettre en avant dans ses activités. Pour se
faire, l’écoute et la communication sont au centre de notre vie de groupe et
permettent de respecter les individualités de chacun. Grâce à ces valeurs,
nos volontaires peuvent adapter en permanence les activités en fonction
de facteurs extérieurs ou des spécificités des participants. En créant un
lieu où chacun trouve sa place, les liens tissés entre jeunes sont renforcés et le
sentiment d’appartenance au groupe et à la société en général devient plus
fort. 

1

INCLUSION

Animation Cellule Anijhan / Baudet’stival – Luxembourg

En 2023, la cellule Anijhan
d’Ocarina Province de Luxembourg
a organisé diverses animations à
destination des jeunes en
situation de handicap. Nos
journées sont rythmées par de
l’animation, du bricolage, du sport,
de la cuisine, de la danse, du chant
et bien d’autres. 

Cette année encore, nous avons eu
l’occasion de collaborer avec l’ASBL
Cheveux au Vent qui nous a
permis de découvrir Arlon à bord
de vélos adaptés. Nous avons
également collaboré avec la MC
afin de rendre le Baudet’stival
accessible à tous. De belles
journées dont on revient la tête
pleine de souvenirs et de rires.
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2 Nouvelle dynamique Anijhan – Tournai

Suite au changement des rythmes scolaires, la plaine Anijhan de Ocarina Tournai a perdu
son lieu emblématique et a dû se réinventer. Après maintes recherches, nous avons trouvé
une école de plain-pied dans le tournaisis pouvant accueillir chaque enfant dans ses
différences. Afin de toujours offrir un accompagnement adapté à nos jeunes, nous avons
organisé des après-midis à l’hippothérapie et à la piscine, deux activités incontournables
pour travailler la mobilité et développer les sens des enfants Anijhan.
 
En dehors de ces deux semaines, la cellule Anijhan continue à vivre et offre
bimensuellement des activités dynamiques (Halloween, Saint Nicolas, Pâques, activité
piscine… ) ce qui permet de fidéliser notre public Anijhan pendant l’année mais aussi d’offrir
un moment de répit aux parents.

3 30 ans de l’AniJHan - ASBL

En 2023, nous avons fêté les 30 ans du secteur AniJHan. La formation à destination des
animateurs voulant se lancer dans l'AniJHan a été entièrement évaluée et retravaillée. C'est
donc une nouvelle version de cette formation que 16 formés et 4 formateurs ont eu
l'opportunité de découvrir en 2023. Cette année, nous sommes fiers d’avoir encore pu
organiser 10 séjours AniJHan ayant mis des étoiles dans les yeux de 200 enfants qui ont
vécu des vacances magiques, made in Ocarina. 

Comment visibiliser ce cap des 30 ans à l’externe? Nos activités AniJHan se sont vues dotées
d'une pastille “30 ans de l’AniJHan”, mettant en avant notre expertise dans ce domaine.
Certaines régionales ont également organisé un moment de rencontre avec leurs
partenaires locaux travaillant dans le secteur du handicap.

2023 a été aussi l’occasion de former tous les professionnels d’Ocarina au secteur du
handicap. Une occasion de plus de pouvoir échanger sur nos pratiques inclusives et repartir
avec de nouveaux projets. 
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Les nouveaux rythmes scolaires ont débuté l’année scolaire 2022-2023. Nous avons analysé
les points positifs et d’attention de chaque période avec les formateurs et nous avons pris la
décision d’organiser notre formation la première semaine des congés d’été à partir de
2023.

Nous avons décalé nos semaines de plaines de 2 semaines pour laisser un temps de
préparation entre la formation théorique et les stages pratiques. Les formateurs ont
adapté leur méthode pour que les apprentissages permettent directement une
application sur le terrain. Un vrai gain de temps pour les animateurs !

Quand un enfant participe à une activité Ocarina, il apprend à s’adapter aux
autres et à la vie en groupe mais il découvre aussi un espace
d’expérimentation. Il participe à des projets, travaille sa créativité et
développe de nombreuses compétences qui lui seront utiles tout au long
de sa vie. Grâce à notre pédagogie de l’essai-erreur et l’autoévaluation, ses
actions sont valorisées et lui permettent de s’épanouir. Il y a l’avant et l’après
Ocarina !

TREMPLIN

Changement date et de la méthode de formation en
accord avec les nouveaux rythmes scolaires – Verviers
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2 Le Tremplin - ASBL

La première édition de l'événement Tremplin d'Ocarina a très certainement été LE temps
fort de l'année 2023. Le Tremplin est une journée qui réunit les volontaires des 14
régionales pour coconstruire les grandes lignes du mouvement pour les 4 années à venir
(2025-2028).
 
Les jeunes ont saisi l'occasion pour s'exprimer sur l’avenir de leur mouvement. Grâce à
différentes démarches, ils ont peu alimenter les sujets préalablement identifiés, argumenter
lors des débats et voter nos 4 thématiques prioritaires : le genre, la communication à
l’externe, l’engagement volontaire et la folie.
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Les volontaires du comité régional avaient comme projet d’aménager un espace dédié à
leurs moments retrouvailles et à leurs réunions, c’est maintenant chose faite ! 

Pensé et organisé comme ils le souhaitaient, ils ont pu, avec le soutien logistique des
permanents, créer un espace délimité avec des plaques de giproc et des panneaux de bois.
Ils l’ont ensuite aménagé avec un canapé de deuxième main et une fresque participative. Le
local une fois terminé a été inauguré avec une soirée retrouvailles.

Le petit plus d’Ocarina ? Notre grain de folie ! Nous portons une attention
particulière aux décors et aux accessoires pour plonger les participants au
cœur d’un univers où se mêlent imaginaire et folie. Tout est mis en place
pour que l’amusement soit présent et que les rires bienveillants et le plaisir
rythment nos activités. Notre objectif ? Offrir une expérience unique pour
un souvenir mémorable !

FOLIE

Aménagement du hangar - Hainaut Oriental

Ocarina - Rapport social 202310

Voyage au Bénin - Luxembourg

Après 5 années, la Cellule Bénin est repartie en mission ! Le projet était de former des
pairs-éducateurs à l’animation. Nous sommes donc partis 12 jours à Zogbodomey. 

Au programme : animation de 55 jeunes au matin et formation de 25 d’entre eux l’après-
midi. Les formés étaient des pairs éducateurs : des jeunes qui se sont formés sur des sujets
de santé et ayant pour rôle de faire de la prévention dans les classes. L’objectif était donc de
leur apprendre les bases de l’animation afin de rendre leur prévention plus ludique.

Le projet s’est bien déroulé et l’expérience fut très enrichissante. Tant par nos moments
d’échanges que lors de nos visites, la culture béninoise et son mode de vie.

Eyi zandé ! (A bientôt)
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Les volontaires ont le besoin d’avoir des moments d’amusement même lorsqu’une réunion
a lieu. Pour cela, nos présidents ont eu l’idée de thématiser nos comités régionaux. Ils
demandent à tous les mandataires de se déguiser ou d’avoir un accessoire. Au début de
chaque réunion, ils préparent également une animation brise-glace en lien avec ce
thème. 

Ces thématiques permettent d’aborder la réunion de façon plus amusante et détendue. Les
volontaires se retrouvent dans un cadre Ocarina comme ils ont l’habitude lors des
différentes activités. Nous en ressortons de très bons moments ! 
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Un thème pour chaque comité régional - Verviers



Participant ou volontaire, à l’animation ou à la coordination, en instance ou
sur le terrain, chaque enfant, chaque jeune est mis au cœur des processus
de décisions à Ocarina ! Véritable acteur de son quotidien, chacun se
construit en tant que CRACS (Citoyen, Responsable, Actif, Critique et
Solidaire) au moyen de sa participation et des responsabilités qui lui sont
confiées. Petit à petit, le sens critique et l’autonomie des participants se
développent et les aident à s’épanouir pour devenir des citoyens prêts à
prendre part à la société.

1 2

ENGAGEMENT
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Nouvelle présidente et
comité super motivé -
Brabant Wallon

Nouvelle organisation
en cellules et GT -
Liège

Après quelques années sans présidence
régionale, une belle relève
d’animateurs et de formateurs se
motivent pour relancer les piliers de la
régionale.

Depuis un an, notre nouvelle présidente
travaille main dans la main avec le
comité pour organiser des activités
mensuelles, publier une newsletter,
lancer des concours pendant l’été, créer
des outils d’animation, et plus
généralement pour faire vivre la
régionale. 

Des jeunes animateurs aux vieux
formateurs en passant par nos
permanents, ces projets sont plus que
bien reçus par tous !

Depuis un peu plus d’un an, Ocarina
Liège vit un renouveau grâce à la
motivation de volontaires moteurs et
acteurs !

En 2023, de nombreux groupes de
travail se sont lancés et se sont
clôturés (refonte des outils d’évaluation,
lancement d’activités pour les enfants et
les animateurs durant l’année, création
d’un Kesako Plaines, etc.). 

La cellule Ocapital continue à animer
les enfants à l’hôpital et nous
prévoyons de nouveaux projets citoyens.



3

4

5

Ocarina - Rapport social 2023 13

Les plaines de petites vacances pour le nouveau rythme
scolaire – Mouscron

En raison du changement des rythmes scolaires, Ocarina a dû changer certaines de ses
habitudes. C’est notamment le cas dans la régionale de Mouscron, qui a décidé de s’adapter
à ce changement en organisant des plaines durant les petites vacances. 

Ils organisent désormais des plaines durant les congés d’automne et de printemps. Des
plaines y sont également organisées durant toutes les vacances d’été. 

Jogging d’Halloween à Florennes – Philippeville 

Pour la 3e année consécutive, la régionale de Philippeville vient en 
aide aux organisateurs de la “Zombie Flo’Run”. 

Il s’agit d’une course nocturne sur le thème d’Halloween. Les 
OJ de la région réalisent des “obstacles” sur le parcours et sont 
déguisés en zombie afin de ralentir les coureurs et offrir du 
divertissement tout au long de la course. Le thème d’Ocarina 
pour cette année était les banquiers zombie. Cette démarche
a pour but de rassembler les volontaires pour un évènement 
FUN mais aussi et surtout, de faire connaître Ocarina 
Philippeville dans la région.

Module Pop-Up - ASBL

Le Pop-Up c’est THE document à Ocarina : il décrit notre projet, notre identité, nos
méthodes, nos mots clés, notre histoire… S’engager à Ocarina, c’est faire vivre cette identité
et ce projet. Inconcevable donc de s’engager sans en avoir entenu parler ! 

La Commission Pédagogique Nationale a construit un module commun pour faire
découvrir tout ça aux jeunes en formation et c’est dès 2023 que ce module s’est décliné
dans nos 14 régionales.



Quoi de prévu pour 2024 ? Car oui, grâce à nos volontaires motivés, créatifs
et qui ont soif d’innovation, Ocarina est un mouvement qui bouge ! Notre
volonté de nous adapter à la société actuelle et aux besoins qui en découlent
est un véritable moteur pour nos futurs projets. Découvrez un échantillon de
ce que nous allons construire ensemble en 2024 ! 

PERSPECTIVES
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1 Refonte de la formation et de l’organisation et relance
formation A3 - Barbant Wallon

Suite à la mise à jour du plan A de l’ASBL, la régionale du BW en profite pour se lancer dans
une refonte de sa formation d’animateur. 

Le but est de rassembler un groupe de formateurs avec des niveaux d’expérience variables
pour homogénéiser, moderniser et dynamiser la formation, tout en gardant les points
forts dont nous sommes fiers. Ce projet va de pair avec une nouvelle formation
complémentaire pour les animateurs brevetés qui souhaitent perfectionner leur animation.

2 Projet "Generationsbrücke" – Eupen

Ocarina Eupen, en collaboration avec Alteo Eupen, lancera à partir de l'année scolaire
prochaine le projet "Pont intergénérationnel inclusif". 

Pendant 10 rencontres (1x par mois), 8 paires se rencontrent. Ceux-ci se composent de 8
enfants en situation de handicap et de 8 seniors. Pendant les rencontres, les participants
font des bricolages, chantent et jouent ensemble. Un moment convivial qui permet aux
différentes générations de se côtoyer ! 

3 Formation en autogestion – Hainaut Oriental

Dans le but de réduire les couts liés à la location, la nourriture et le transport, de se
rapprocher des participants, de favoriser le local et l’écoresponsable, Ocarina Hainaut
Oriental a pour objectif d’organiser sa formation à l’animation de détente en auto-
gestion dans une école située sur son territoire. 

Pour concrétiser ce projet, les permanents sont en chantier sur plusieurs thématiques :
rechercher et visiter des écoles, créer une équipe de cuistots (idéalement constituée
d’anciens volontaires désireux d’endosser un nouveau rôle au sein du mouvement), planifier
les repas ainsi que la logistique liée à la gestion de la nourriture mais aussi repenser les
tâches habituellement gérées par le centre qui nous accueille.
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Projets avec la Vertefeuille - Tournai

La Vertefeuille, home pour personnes âgées, est un partenaire privilégié de la MC de
Tournai. Plusieurs projets tournent autour de ce lieu dont deux qui intéressent
particulièrement Ocarina. 

L’un d’eux se nomme la cellule Poivre et Sel, une cellule tournée vers les personnes âgées
pour leur proposer des animations divertissantes. Bien que fortement atteinte pendant la
crise sanitaire, en 2024, la cellule souhaite renouer le contact avec les personnes âgées et
reproposer des activités intergénérationnelles. 

À l’initiative de l’asbl Les Jardins de la Vertefeuille en 2022, un projet d’activité de
maraichage biologique a vu le jour au sein du parc de l’établissement. En 2024, Ocarina
Tournai souhaite collaborer et proposer aux animateurs des partenariats autour du potager :
activités pour les enfants pendant l’été mais également de la cueillette de légumes pour les
repas des animateurs. L’occasion de sensibiliser les petits et les grands à la
consommation locale.

Notre formation 2024 en autogestion – Mons

Dans l’optique d’améliorer notre mode de
consommation ainsi que la qualité des repas
proposés tout en réduisant nos coûts, nous
organiserons notre formation en autogestion
pendant les congés de détente 2024. 

Cela permettra également d’avoir des fruits en
libre-service. Grâce à deux anciens volontaires
d’Ocarina, nous mangerons plein de délicieux
repas variés tout au long de la semaine et nous
sommes tous et toutes persuadés que ce sera
délicieux ! 

6 Une plaine pour 2024 ? – Bruxelles

La dernière plaine sur le territoire bruxellois date de l’été 2019. Suite à une succession
d’évènements, les partenariats plaines sont progressivement tombés à l’eau. Avec une
équipe de permanents complète et un nombre croissant de volontaires actifs, Ocarina
Bruxelles peut entrevoir la mise en place d’un nouveau projet plaine sur son territoire …
Une école forestoise semble pouvoir nous ouvrir ses portes afin d’accueillir une
quarantaine d’enfants en juillet 2024. 
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7 Participation au projet "ça bouge dans ma commune"
avec la commune et PCS de Philippeville

Le PCS de Philippeville, accompagné par le CREECIDE, répond à un projet visant à mettre
en place un « projet de politique locale à destination de la jeunesse ». Ils ont fait appel aux
intervenants éducatifs de l’entité afin d’entamer un parcours réflexif, critique et
participatif pour déterminer les besoins des jeunes et co-construire ce projet. Un
questionnaire circule pour l’instant et devrait faire ressortir quels sont les besoins des jeunes
sur Philippeville. 

La deuxième étape consistera à se réunir afin de construire un projet. Un dossier officiel doit
être introduit à la FWB pour fin juin. Si notre projet est retenu, nous pourrions recevoir les
subsides pour le mettre en place.

8 Genre - ASBL

Le genre a été choisi, par nos volontaires, comme une thématique prioritaire à travailler
dans le prochain plan quadriennal (2025-2028). En 2023, le genre nous questionnait déjà
beaucoup. L’asbl Crible avait d’ailleurs formé un groupe de volontaires d’Ocarina, des
permanents, tous les responsables régionaux et le staff national aux questions de genre.
Avec l’aide des volontaires, nous avons ensuite mis en place un plan d’action sur 4 ans. 

Si nous avons déjà pu faire évoluer notre formulaire d’inscription pour qu’il soit plus
inclusif, il nous reste beaucoup de sujets à aborder : la question des dortoirs, douches et
sanitaires, l’écriture inclusive, la mise en place d’un module de formation,...

En 2024, nous construisons, avec un petit groupe de volontaires, un module de formation.
Nous avons également prévu de travailler avec Crible sur l’écriture inclusive en CA. 

9 Cadre Tabac - ASBL

En 2024, nous souhaitons pouvoir avoir une opinion et un cadre clair sur la
consommation de tabac à Ocarina lors de nos activités. Nous nous questionnons sur
différents aspects : Acceptons-nous qu’un participant à un séjour fume ? Si oui, à partir de
quel âge ? Demandons-nous un autorisation parentale ? Les mêmes questions se posent
pour nos volontaires en cours de formations qui n’ont pas encore 18 ans. 

Nous souhaitons pouvoir aller plus loin dans le processus et réfléchir à proposer un espace
100% sans fumée à Ocarina pour nos participants et donc à pouvoir inciter les parents,
chauffeurs de cars, partenaires à ne jamais fumer auprès des enfants. Ces questions là vont
vivre au sein du CA pour ensuite être inscrites dans un cadre.
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10 Séjour AniJHan - ASBL

Suite à la formation à l’animation de
jeunes en situation de handicap, un
petit groupe de volontaires a montré
son intérêt pour créer un nouveau
séjour Anijhan. 

Le but ? Créer ce séjour avec les
volontaires depuis la première étape.
Prospection, recherche d’activités,
définition des critères en terme de
public et de localisation, thématisation,
adaptation aux différentes situations
des enfants, ... Les volontaires sont
impliqués dans tout le processus. Une
chouette expérience pour valoriser
leurs apprentissages de la formation
Anijhan.

11 Tranches d’âge - ASBL

Nous avons créé un outil pour définir
des tranches d’âge communes pour
nos séjours et plaines afin de respecter
les besoins de développement de
chaque enfant. 

Cette cohérence au sein du
mouvement donne des repères
bienveillants et rassurants aux
enfants et à leurs parents. Permettre à
l’enfant d’être accueilli au sein d’un
groupe adapté à ses besoins est
essentiel pour favoriser son bien-être et
son épanouissement. Notre choix porte
sur des tranches d’âge ayant un nom
de couleur. Notre volonté est de ne pas
infantiliser les enfants et de ne pas les
dévaloriser en fonction de leur âge.

12 Compétences psychosociales - ASBL

En 2023, Ocarina a eu l’occasion de travailler en partenariat avec la MC sur la question du
bien-être des jeunes. Des journées de sensibilisation ont été proposées pour des
intervenants éducations afin de les sensibiliser à l’importance des compétences
psychosociales dans le bien-être des jeunes. 

Fort de cette expérience, nous souhaitons pouvoir faire des liens entre ces apports
théoriques et Ocarina. Quelles sont nos forces ? Quels points d’amélioration pouvons-nous
réaliser pour encore plus contribuer au bien-être de nos volontaires et de nos participants ?
Nous souhaitons pouvoir en 2024 s’adresser à notre public pour faire vivre cette dimension
et faire d’autant plus de pont entre la santé mental et Ocarina !
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